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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1l.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

0Oz Degerlendirme Cevabi

Universitemizin idari yapisi, 2547 sayili Yiksekoégretim Kanunu ve 2809 sayili Yiksekdgretim
Kurumlar Teskilat Kanunu cercevesinde olusturulmustur. Bu baglamda yodnetim modeli; yasal
mevzuatta tanimlanan yetki, gérev ve sorumluluklar temelinde hiyerarsik bir anlayisa sahiptir.
Karar alma sureclerinde Senato, Universite Yénetim Kurulu, birim kurullari, komisyonlar ve birim
yoneticileri etkin rol Ustlenmektedir. BélumUmiz, yasal dizenlemeler c¢ercevesinde kurumsal
yaklasimi, gelenekleri ve tercihleri g6z 6niinde bulundurarak saglam bir yonetisim modeli ve idari
yapida; karar verme mekanizmalarinin etkinligini, kontrol ve denge unsurlarinin islerligini,
kurullarin cok sesliligini ve bagimsiz hareket kabiliyetini desteklemektedir. Ayrica, paydaslarin
temsili saglanmakta, gorus ve énerileri dikkate alinmaktadir.

Birimimizin idari yapilanmasi basta bélim baskan ve baskan yardimcilari olmak tGzere 10 akademik
personelden olusmaktadir. Birimdeki yodnetim modeli ve idari yapilanma mevcut vyasal
dizenlemeler ve yonetmelikler cercevesinde olusturulmustur. Bu cercevede birimimizle ilgili
alinan/alinmasi gereken kararlar tum birim akademik personelin katilimiyla dizenlenen aylik
bilgilendirme toplantilar ile gerceklestiriimektedir. Bu toplantilar her bir akademik personelin onayi
ile her ayin son Carsamba gUnl saat 15.00'da olacak sekilde planlanmistir. Bu sayede bdlim
olarak her ay degerlendirme yapalabilmekte ve calisanlar arasinda ile bilgi alisverisi
saglanabilmektedir. (Kanit A.1.1.1) Bu toplantinin disinda Ust ydnetime iletiimesi gereken bir
konu var ise bélim baskani ve yardimcilari ve anabilim dali baskanlari olarak boélim kurulu
toplanmakta ve ilgili kararlar Ust yonetime iletiimektedir. Toplantilarin zamanlamasi ve igerigi
birimimizdeki tim paydaslara Universite Bilgi Yénetim Sistemi ile duyurulmakta ve bilinilirligi
saglanmaktadir.

Karar verme sirecleri, bolim kurulu ve komisyonlar araciigiyla demokratik ve seffaf bir sekilde
yuratilmektedir. Bu kurullarin bagimsiz hareket kabiliyeti ve ¢ok sesliligi, bolimimuzin dinamik
ve katilimci bir yapiya sahip olmasini saglamaktadir. Paydaslarin temsiliyetine verilen 6nem, bolim
icindeki her kesimin goérUslerinin ve &nerilerinin yénetim slreclerinde dikkate alinmasini temin
etmektedir.

Bolim baskani ve yardimcilarinin calisma tarzi, yetki ve sorumluluklari, birimin iletisimi; yénetim
tarzinin hedeflenen birim kimligi ile uyumu yerlesmis ve benimsenmistir. Bolim baskani ve
yardimcilari, gérevlerini bayUtk bir titizlikle yerine getirirken, akademik ve idari streclerde seffaflik
ve katilimciligi 6n planda tutmaktadirlar. Bu konuda gerekli iyilestirmeleri yapabilmek ve strekliligi
saglayabilmek icin 6lcme dederlendirme komisyonu tarafindan akademik personel icin hazirlanmis
bolim baskanligi degerlendirme anketi uygulanmaktadir.(Kanit A.1.1.2)

Bélim baskani, akademik ve idari islerde liderlik ederek; Universitenin 2024-2028 Stratejik Plani
cercevesinde vizyon ve misyonuna uygun hedeflere ulasmasini amaclamaktadir. Bélim baskani ve
yardimcilari, hem akademik ve idari kadro hem de o&grencilerle slrekli ve etkin bir iletisim
icindedir. DUzenli olarak yapilan toplantilar, geri bildirimler ve birebir gérismeler, bélim igindeki
iletisimin gucla ve etkili olmasini saglamaktadir.

Faklltemiz ve bolimimuz isleyisi acisinda kolayllk saglayacak is akis semalari
bulunmaktadir. Saglik Bilimleri Fakultesinin bagl bulundudu Universite olan Bolu Abant izzet



Baysal Universitesi ile yénetimsel iliskisini gdsteren teskilat semasi ve Beslenme ve Diyetetik
bolimunin Saglik Bilimleri Faklltesi ile yonetimsel iliskisini gosteren 6rgit semasi Fakullte web
sayfasinda yer almaktadir (http://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/organizasyon-semasi/16242). Hemsirelik
BolUmU organizasyon semasl da web sayfasinda yer almaktadir (
http://bd.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/bolum-yonetimi/17259).

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Birimin ydnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlan (2 Dosya)
4 kanit Al.l.a. Bolum_Kurulu_Ay Sonu Toplanti_Ornegi.png
5 al.1.2_bolum_baskanligi_degerlendirme_anketi_raporu.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi
1.B6liumUin ydnetisim modeli, ilgili mevzuata dayali olarak kurumsallasmis; karar alma sUreclerinde
denge, cogulculuk ve paydas katilimi saglanmis olup, uygulamalar ile 6ngérilen modelin uyumlu
bicimde isledigi gézlemlenmistir.

2.B6lum baskani ve yardimcilarinin goérevlerini etkin, seffaf ve kapsayici bir anlayisla yurattikleri;
akademik toplulukla iletisimlerinin gl¢li oldugu ve ydnetim tarzlarinin boéliumin kimligi ile
bUtlnlestigi anlasiimaktadir.

3.0rganizasyon semasi, goérev tanimlari ve is akislarinin acik bicimde tanimlanarak yayimlandigi;
bu sayede paydaslarin strecler hakkinda bilgiye erisiminde seffafligin saglandigi tespit edilmistir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Diuzeyi
4 Puan - Birimin yénetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

A.l1.2. Liderlik

0z Degerlendirme Cevabi

Boliumimulz temsilcisi bolim baskani olup 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 21. Maddesi
uyarinca yetki ve sorumluluklarina bagh olarak goérevini sirdirmektedir ve tim calisma gruplari
kurul ve komisyonlara liderlik ederek slrecleri en st dlizeyde sahiplenmektedir. Gerceklestirilen
toplantilar ile akademik ve idari birimler ile Ust yodnetim arasinda etkin bir iletisim agi
olusturulmaktadir.

Birimimizde liderlik anlayisi ve koordinasyon kultlrd yerlesmistir. Bolim baskani birimin degerleri
ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde ydnetmektedir. Calismalara tim personelin katki
vermesi yoninde uygun iklim olusturulmakta ve yapilan toplantilarla sdrekli fikir alisverisi
saglanmaktadir (Kanit A.1.2.1, A.1.2.2)


http://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/organizasyon-semasi/16242
http://bd.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/bolum-yonetimi/17259
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_kanit_A1.1.a._Bolum_Kurulu_Ay_Sonu_Toplanti_Ornegi.png
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a1.1.2_bolum_baskanligi_degerlendirme_anketi_raporu.pdf

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur.

Liderlik surecleri ve kalite givencesi kultarinin icsellestirilmesi sirekli degerlendiriimektedir.
Universitemiz kalite koordinatérligii tarafindan belirlenen takvim cercevesinde 6z-akran
degerlendirme surecleri isletilerek, bu kiltlirin kazanilmasi saglanmaktadir.

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite givencesi sistemi ve kultdrinin
gelisimine katkisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

0z Degerlendirme Kanitlar (2 Dosya)
4 3 kanit_al.2.1. bolum_toplantilari_takvimi.png
4 4 kanit a.1.2.2._ornek_bolum_kurul_karari.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde liderlerin yUksekdgretimdeki belirsizlik ve doénlisumleri dikkate alarak kalite glvencesi
kGltarinG sahiplenmeleri ve bu slreci cevik liderlik anlayisiyla yUratmeleri dikkate deger bir gtclu
yon olarak goérulmektedir.

Liderlik yaklasiminin, yetki paylasimi ve kurumsal hedeflerle uyumlu bicimde isledigi;
koordinasyonun dengeli bir sekilde saglandigi ve kurumsal motivasyonun desteklendigi
anlasiimaktadir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi tesis edilmistir.

Kalite glvencesi ve liderlik slreclerinin sureklilik icinde gdézden gecirilmesi, bélumin kurumsal
gelisimine katki saglayan bir uygulama olarak degerlendirilmektedir.

Ogrenci ve dis paydaslarin liderlik ve kalite sureclerine daha goriinir bicimde dahil edilmesi, kalite
kdltirinin tabana yayilmasi acisindan faydal olacaktir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
4 Puan - Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite givencesi sistemi ve kiltlrinidn
gelisimine katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

A.1.3. Kurumsal donusum kapasitesi

0Oz Degerlendirme Cevabi

Birimimiz, yuksekogretim ekosistemindeki degisimleri, kuresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini strekli olarak izlemekte ve degerlendirmektedir. Bu dogrultuda, cevik
yonetim  yaklasimlarini  benimseyerek kurumun gelecege hazir olmasini  saglamayi
hedeflemektedir. i¢c ve dis paydaslarin beklentileri diizenli olarak yapilan anketler, toplantilar ve
geri bildirim mekanizmalari araciligiyla alinmakta ve degerlendirmeye tabi tutulmaktadir(Kanit
Al.3.1). Bu beklentilere gbére yapilan dizenlemeler ve iyilestirmeler, birimin cevik ve esnek bir


https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_3_kanit_a1.2.1._bolum_toplantilari_takvimi.png
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_4_kanit_a.1.2.2._ornek_bolum_kurul_karari.pdf

yonetim anlayisina sahip olmasini saglamaktadir.

Kiresel ve ulusal dizeydeki degisim ve egilimler, dizenli olarak yapilan analizler ve raporlar
aracihgiyla takip edilmesi planlanmaktadir. Bu analizler, stratejik planlamanin temelini
olusturmakta ve gelecege yoOnelik kararlarin alinmasinda 6énemli rol oynayacaktir. Degisim ve
yenilik yo6netimi slrecleri, kurumsal 6zgUnligin korunmasi ve guglendirilmesi amaciyla
gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Birimde degisim ydnetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve biatincul olarak
yurutilmektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
4 kanit al.3.1 Dis Paydas Toplantisi_ Tutanagi.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimin, yUksekdgretimdeki degisimler, klresel egilimler ve paydas beklentilerini dikkate alarak
cevik bir yonetim anlayisi gelistirdigi ve gelece§de uyum konusunda proaktif bir yaklasim
benimsedigi gozlemlenmistir.

Amacg, misyon ve hedeflerle uyumlu olarak degisim ydnetimi, yenilikcilik ve kiyaslama
uygulamalar kullanilarak kurumsal 6zgunligun guclendirildigi anlasiimaktadir.

Surddrulen yenilikci uygulamalarin daha sistematik bicimde dokimante edilmesi ve paydaslarla
paylasiimasi, kurumsal 6grenmeyi artiracaktir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
3 Puan - Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve bitincll olarak
yurutilmektedir.

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

Oz Degerlendirme Cevabi

Bélumiumuzde, PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) cevrimleri temelinde kalite glivencesi
surecleri planlanmistir. Takvim yili boyunca gerceklestirilecek islemler, strecler ve mekanizmalar
belirlenmis ve bu sureclerin akis semalari detaylandiriimistir. Bu planlama, boélimdeki tim
faaliyetlerin sistematik bir sekilde yuUrutlilmesini saglamaktadir (Kanit A.1.4.1).

Bolumun kalite glvencesi politikalarinin ve slreclerinin ayrintilarini iceren bir kalite glvencesi
rehberi bulunmamaktadir. Gerekli hallerde rektérlik binyesinde Universitemize ait kalite glvence
rehberi yol gosterici olarak kullaniimaktadir (Kanit A.1.4.2).


https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_kanit_a1.3.1_Diş_Paydaş_Toplantisi_Tutanagi.pdf

Kalite guvencesi sureclerinde yer alan komisyonun sorumluluklart ve vyetkileri acikca
tanimlanmamistir (Kanit A.1.4.3). Bu konuda komisyonun calisma usul ve esaslarini belirlemesi
gerekmektedir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - i¢ kalite glivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve butiinciil olarak
yurutilmektedir.

0z Degerlendirme Kanitlan (3 Dosya)
3_kanit_A.1.4.1. Bolum_Is_Akis_Semalari.png
3_kanit_A.1.4.2_universite_kalite_el_kitabi_3dcb7.pdf
3 _kanit A.1.4.3. Bolum_Kalite_Komisyonu.png

Akran Degerlendirme Cevabi
PUKO cevrimlerinin yillk takvim dogrultusunda planlandidi, slreclerin akis semalar ile
tanimlandigi ve uygulamalarin izlendigi gérilmektedir.

Yetki ve sorumluluklarin acik bicimde belirlendigi, gerceklesen faaliyetlerin dlzenli olarak
degerlendirildigi anlasiimaktadir.

Takvim yilina bagl olmayan kalite dongilerinin de tim paydaslarn kapsadigi ve kanitlarla
desteklendigi dikkat cekmektedir.

Kurumun kalite glvencesine iliskin rehber dokimanlarinin erisilebilir ve glincel oldugu tespit
edilmistir.

Kalite Komisyonunun surecglerde aktif rol Ustlendigi, i¢ kalite glvence sistemini guclendirdigi,
akreditasyon calismalarina katki sundugu ve degerlendirmeleriyle karar alma mekanizmalarina
yon verdigi goérilmektedir.

Degerlendirme sonuclarinin daha sistematik bicimde raporlanarak paydaslarla paylasiimasi,
seffaflik ve kurumsal 6grenmeyi artiracaktir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
3 Puan - i¢ kalite glivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve bitiinciil olarak
yurutilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Oz Degerlendirme Cevabi

Beslenme ve Diyetetik Bélumu, kamuoyunu bilgilendirme ilkesini benimsemistir. Bilgilendirme
kanallar olarak Universitenin web sitesi, sosyal medya hesaplari ve e-posta kullaniimaktadir (
Kanit A.1.5.1, A.1.5.2, A.1.5.3). Bélumin web sayfasi, dogru, glncel, ilgili ve kolayca erisilebilir
bilgiyi saglamaktadir. Ogrenciler, akademik personel ve diger paydaslar, bélimle ilgili bilgilere


https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_kanit_A.1.4.1._Bolum_Is_Akis_Semalari.png
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_kanit_A.1.4.2_universite_kalite_el_kitabi_3dcb7.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_kanit_A.1.4.3._Bolum_Kalite_Komisyonu.png

kolayca ulasabilmektedir. Web sayfasinin glncelligi ve dogrulugu, belirli araliklarla yapilan
denetim ve glncellemelerle saglanmaktadir (Kanit A.1.5.4).

Boélimde, ice ve disa hesap verme yéntemleri kurgulanmis ve uygulanmaktadir. ic hesap verme
surecleri, bolim ici toplantilar, performans degerlendirmeleri ve i¢ denetimlerle gerceklestirilirken,
dis hesap verme slrecleri kamuoyuna acik raporlamalar ve paydas toplantilariyla yapiimaktadir.

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve
paydas gorusleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

0Oz Degerlendirme Kanitlan (4 Dosya)

3 kanit A.1.5.1 Bolum_Duyurular_Sayfasi.png
3_kanit_A.1.5.2_Bolum_Etkinlikler_Sayfasi.png
3 kanit A.1.5.3 Bolum_Instagram_Sayfasi.png
3_kanit_A.1.5.4_Guncel_Bolum_Sayfasi.png

Akran Degerlendirme Cevabi
Kamuoyunu bilgilendirme surecinin ilkesel olarak benimsendigi, iletisim kanallarinin planlandigi ve
bilgilendirme adimlarinin dtzenli bicimde yurutuldigu gortlmektedir.

Birimin web sayfasinin guncel, dogru ve erisilebilir bilgi sundugu; bunun suGrdurdlebilirligi igin
gerekli mekanizmanin mevcut oldugu anlasiimaktadir.

Kurumsal o6zerklik ile hesap verebilirligin dengeli sekilde kurgulandigi ve ic/dis hesap verme
yontemlerinin takvime bagl olarak sistematik bicimde uygulandigi tespit edilmistir.

Alinan geri bildirimler dogrultusunda sulreclerin etkililiginin degerlendirildigi, dis paydaslarla
iliskilerin (yerel yénetimler, STK’lar, kamu kurumlari, sanayi ve toplum) kurumsal isleyiste dikkate
alindigi anlasiimaktadir.

Geri bildirim mekanizmalarinin daha goérdndr hale getirilmesi ve dis paydas katkilarinin karar
sureclerine sistematik bicimde yansitiimasi dnerilmektedir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Dizeyi
4 Puan - Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve
paydas gorusleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

0Oz Degerlendirme Cevabi

BolimUumuze 6zgl misyon ve vizyon tanimlanmistir (Kanit A.2.1.1;
http://bd.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/misyon-vizyon/17253 Erisim tarihi: 13.08.2025). Ayrica birimimiz
Universitemizin 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan stratejik amaclara (Egitim-6gretimde
kaliteyi gelistirmek ve slUrdirmek, Bilimsel arastirmalarin nitelik ve niceligini artirmak, Toplumsal



https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_kanit_A.1.5.1_Bolum_Duyurular_Sayfasi.png
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http://bd.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/misyon-vizyon/17253

hizmet faaliyetlerinin sayisini ve kalitesini artirmak, Kurumsallasmayi gelistirmek ve Paydaslarla
iletisim ve isbirligini artirarak girisimciligi yayginlastirmak) ulasmak icin faaliyet gostermektedir (
https://ajanda.ibu.edu.tr/wp-content/uploads/2023/12/stratejik plan/24-28/mobile/index.html ;
sayfa 120-121).

Universitemizin kalite glvencesi politikasi bulunmaktadir ve bu bélimiz tarafindan benimsenip
uygulanmaktadir. Béliumin kalite glUvencesi politikasi, egitim-6gretim kalitesini sirekli olarak
iyilestirmek, 6grenci memnuniyetini artirmak ve akademik muikemmeliyeti saglamak amaciyla
olusturulmustur. Bu politika, 6grenci ve personelin goérusleri alinarak hazirlanmis ve tim paydaslar
tarafindan benimsenmistir. Kalite glivencesi politikasi, b6lum c¢alisanlari tarafindan bilinir ve gunlik
isleyislerinde uygulanir (Kanit A.2.1.2).

2024 Akran Degerlendirmede tespit edilen gelismeye acik yanlar icin yapilan
iyilestirmeler

Oz-akran degerlendirme sonuclarina gére (calisanlarin bilgilendirme siireclerinin daha sistematik
ve daha detayl planlanmasi) hazirlanan eylem raporunda bélim kurul toplantilarinin ayda bir kez
dizenli yapilarak calisanlarin bilgilendirme sireclerinin daha sistematik olmasi saglanmistir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlarn (2 Dosya)
4 kanit_A.2.1.1_Bolum_Misyon_Ve Vizyonu.png
4 kanit_A.2.1.2. Kalite_politikalari.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi
Kurumun misyon ve vizyonunun acik bicimde tanimlandigi, calisanlar tarafindan bilindigi ve
strduralebilir gelecek icin yol gosterici nitelik tasidigr gérilmektedir.

Kalite guvencesi politikasinin paydas gorusleri alinarak hazirlandigi, calisanlarca bilindigi ve
benimsendigi anlasiimaktadir.

Politika belgesinin yalin, somut ve gercekci oldugu; kalite glvencesi sisteminin temel yapi,
mekanizma ve isleyisini tanimladigi tespit edilmistir.

Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, yodnetisim ve uluslararasilasma
politikalarinin kalite guvencesi politikasiyla uyumlu oldugu ve uygulamalara yansiyan somut
ciktilar Urettigi gdozlemlenmektedir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
4 Puan - Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gercgeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.


https://ajanda.ibu.edu.tr/wp-content/uploads/2023/12/stratejik_plan/24-28/mobile/index.html
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_kanit_A.2.1.1_Bolum_Misyon_Ve_Vizyonu.png
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_kanit_A.2.1.2._Kalite_politikalari.pdf

A.2.2, Stratejik amac ve hedefler

0Oz Degerlendirme Cevabi

BolimUmizin stratejik plani bulunmamaktadir. Universitemizin ve fakiltemizin stratejik planini
bélumimiz tarafindan benimsenmektedir. Universitemiz Kalite Alt Komisyon Uyeleri tarafindan
hazirlanan 4. Stratejik Plan (2024-2028) katilimci ve seffaf bir anlayisla olusturularak 2024 vyili
itibariyle uygulanmaya baslamis ve kamuoyuna duyurulmustur (Kanit A.2.2.1).

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
2 Puan - Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlari (1 Dosya)
4 kanit_A.2.2.1_Universite_Stratejik_Plani.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Stratejik planlama kaltirinin yerlesmis oldugu, planin kisa ve orta vadeli hedefler ile somut
eylemleri, sorumlulart ve mali kaynaklarn icerecek sekilde paydas katiimiyla hazirlandigi
gorulmektedir.,

Akran Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
2 Puan - Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

0z Degerlendirme Cevabi

Bolumumuze 6zgu performans yonetim mekanizmasi bulunmamaktadir. Performans yonetimi
Universitemiz tarafindan takip edilmektedir. Universitemiz performans gdstergelerinin izlenmesi ve
degerlendiriimesine iliskin veriler ilgili birimlerden Strateji Gelistirme Daire Baskanhg tarafindan
toplanarak konsolide edilmekte ve dederlendiriimek Uzere Kalite Alt Komisyonlarina
gonderilmektedir. Kalite Alt Komisyonlar tarafindan yapilan degerlendirmeler sonucunda Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan birlestirilerek o yila ait Stratejik Plan Degerlendirme Raporu
hazirlanmaktadir (Kanit A.2.3.1).

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
2 Puan - Birimde performans gdstergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmistir.

0z Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
3_kanit_A.2.3.1_idari_faaliyet_raporu.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Birime 6zglu performans yonetim mekanizmasi bulunmadigi gérulmektedir. Performans yonetimi
Universitemiz tarafindan takip edilmektedir. Bununla birlikte Universitenin performans
goOstergelerinin yillar icindeki degisiminin takip edildigi ve sonucglarin gerektiginde kullanilarak


https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_kanit_A.2.2.1_Universite_Stratejik_Plani.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_kanit_A.2.3.1_idari_faaliyet_raporu.pdf

iyilestirme slreclerine katki sagladigi gorilmektedir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Dizeyi
2 Puan - Birimde performans gdstergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmistir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

0z Degerlendirme Cevabi

Bilgi Ydnetim Sistemi (BYS), Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Saglk Bilimleri Fakultesi
Beslenme ve Diyetetik BolumU'nin akademik ve idari streclerinde verimliligi artirmak, bilgiye hizli
ve dogru bir sekilde erisimi saglamak amaciyla kullanilan entegre bir yazilim platformudur. Bu
sistem, boélimde ydritilen egitim-6gretim faaliyetlerinden &grenci bilgilerinin ydnetimine,
akademik personel bilgilerinden arastirma projelerinin takibine kadar genis bir yelpazede veri ve
surecleri yonetir (Kanit A.3.1.1, A.3.1.2).

Beslenme ve Diyetetik BOIUmU, bilgi yonetimi sureclerinde etkin bir BYS kullanmaktadir. Bu sistem
sayesinde, oOgrenci kayitlari, ders programlari, sinav sonuclar gibi bilgiler tek bir platform
Uzerinden yonetilmektedir. Ayrica, BYS Uzerinden yapilan veri analizleri ve raporlamalar, bélimun
stratejik karar alma slreclerini desteklemektedir (Kanit A.3.1.3).

0Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Birim genelinde temel slrecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, kalite givencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletiimektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlar (3 Dosya)
3_kanit_A3.1.1.png
3 kanit_ A3.1.2.png
3 kanit_ A3.1.3.png

Akran Degerlendirme Cevabi
Birimdeki 6nemli faaliyet ve stlireclere iliskin verilerin sistematik olarak toplandigi, analiz edildigi,
raporlandigi ve stratejik yonetim kararlarinda kullanildigi gézlemlenmektedir.

Akademik ve idari birimlerin kullandigi Bilgi Yonetim Sistemi’'nin entegre bir yapida calistigi ve
kalite yonetim streclerini destekledigi tespit edilmistir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Dizeyi
3 Puan - Birim genelinde temel slrecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, kalite givencesi) destekleyen entegre bilgi yOnetim sistemi isletiimektedir.

A.3.2. insan kaynaklari yonetimi

0z Degerlendirme Cevabi
1. BOlumUmuz, Universitemizin insan kaynaklari politikalarina bagh olarak faaliyet géstermektedir.


https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_kanit_A3.1.1.png
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_kanit_A3.1.2.png
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_kanit_A3.1.3.png

Universitemizde insan kaynaklari ydnetimi; ylrirlikteki yasa ve yénetmelikler ile 2023 yilinda
olusturulan kurumsal insan kaynaklar politikasi (Kanit A.3.2.1.1) cercevesinde yurattlmektedir.
Personel islemleri ve insan glcl planlamasi, Rektorlik binyesindeki Personel Daire Baskanhgi
tarafindan koordine edilmekte olup, her yil birim yoneticilerinin belirledigi personel ihtiyaclari
dogrultusunda planlama yapilmakta ve uygun kadro tahsisleri ile atama ve goérevlendirmeler
gerceklestiriimektedir.

Universitemizde akademik personelin atanma ve yikseltilme slirecleri, Bolu Abant izzet Baysal
Universitesi Akademik YUkseltiime ve Atanma Yonergesi dogrultusunda yuritilmektedir (Kanit
A.3.2.1.2). Akademik kadro basvurularn, ilgili Akademik Degerlendirme Kurullari tarafindan
objektif kriterler cercevesinde degerlendiriimekte olup, bu surecte adaylarin akademik
yetkinliklerinin yani sira kuruma ve bodlgesel kalkinmaya saglayacaklari katki da g6z 6nlinde
bulundurulmaktadir. Birimlerin ihtiyaclari dogrultusunda yurUtilen akademik personel temin
surecleri, seffaflik ilkesine uygun sekilde gerceklestirilmektedir. Basvurular, Rektérlik veya
Dekanlik bunyesinde olusturulan komisyonlar tarafindan incelenmekte ve sonuglar kamuoyu ile
paylasiimaktadir.

2. insan kaynaklari yénetim sireclerinin izlenmesi ve iyilestiriimesi amaciyla, BAIBU Kalite
GlUvence Sistemi kapsaminda Personel Memnuniyet Anketleri, KYS Anket Moduli araciligiyla
diizenli olarak uygulanmaktadir. Anket sonuclari, KYS is Takip Sistemi lzerinden raporlanmakta
olup, elde edilen veriler dogrultusunda iyilestirme faaliyetleri planlanmakta ve ayni sistem
Uzerinden izlenmektedir. (Kanit A.3.2.2.1.).

Oz Degerlendirme Olgunluk Dizeyi
4 Puan - Birimde insan kaynaklari yénetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

0z Degerlendirme Kanitlan (3 Dosya)

4 kanit_A.3.2.1.1._insan_kaynaklari_politikasi.pdf

4 kanit_A.3.2.1.2.__baibu_akademik_yukseltiime_ve_atanma_yonerges.pdf
3_kanit_A.3.2.2.1._Kys_Is_Akisi.png

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde insan kaynaklar yonetimine iliskin kurallar ve sureclerin mevcut oldugu, seffaf sekilde
yurataldiga ve tim calisanlar tarafindan bilindigi gézlemlenmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli
olup, calisan yetkinliklerinin gelistiriimesi temel hedef olarak belirlenmistir.

Calisan memnuniyeti, sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek icin olusturulan mekanizmalarin
etkin sekilde kullanildigi, elde edilen sonuclarin degerlendirildigi ve slreclerin slrekli
iyilestirilmesine katki sagladigi tespit edilmistir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Dizeyi
4 Puan - Birimde insan kaynaklari yénetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarla
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.
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A.3.3. Finansal yonetim

0Oz Degerlendirme Cevabi

1. Bolim dlzeyinde o6zellestiriimis bir finansal ydnetim sureci tanimli olmamakla birlikte, bu
alandaki islemler Dekanlk ve Rektoérlik tarafindan belirlenen slire¢ ve odlcltler dogrultusunda
yuritilmektedir. Universitemizde finansal kaynaklarin ydnetimi; basta 5018 sayili Kamu Mali
Yoénetimi ve Kontrol Kanunu olmak Uzere, ilgili diger mevzuat, yonetmelik ve tebligler ¢cercevesinde
gerceklestiriimektedir. Finansman ydnetimine iliskin kayit, denetim, izleme, kontrol, gtincelleme ve
mali raporlama islemleri; Cumhurbaskanligi Strateji ve Bltce Baskanligi'na bagl e-Bltce Sistemi
(Program Bltce), Kamu Yatirimlar Bilgi Sistemi (KA-YA) ile Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat
Genel Muadiarligd’'ne bagh KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi) kapsamindaki
Muhasebe Sistemi, Harcama Yénetim Sistemi ve Tasinir Kayit ve Yoénetim Sistemi araciligiyla
yuratulmektedir.

2. Universitemizde programlara ait butceler, Rektérlik tarafindan genel bitce planlamasi
cercevesinde olusturulmakta olup, bolim dizeyinde belirlenmis badimsiz  bir bltce
bulunmamaktadir. Bolimimuzde, 2547sayill Yuksekogretim Kanunu’'nun 37. maddesi kapsaminda
toplum saghgini koruyucu, gelistirici ve saglikla iliskili yasam kalitesini artirmaya yonelik olarak
Bireysel Saglik Danismanhgi hizmeti sunulmaktadir (Kanit A.3.3.1). Bu hizmetlerin fiyatlandirmasi,
Universitemiz Déner Sermaye isletmesi Yuritme Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Bu kapsamda
hendz bo6lim 0Ogretim Uyeleri tarafindan verilmis Bireysel Saglik Danismanhgi hizmeti
bulunmamaktadir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Birimin genelinde finansal kaynaklarin yénetime iliskin uygulamalar taniml sireclere
uygun bicimde yuruttlmektedir.

0z Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
4 kanit_a.3.3.1_bireysel_saglik_danismanligi.png

Akran Degerlendirme Cevabi
Bolum duizeyinde Ozellestirilmis bir finansal yénetim sureci tanimli degildir. Bu alandaki islemler
Dekanlik ve Rektorluk tarafindan belirlenen slrec ve élcutler dogrultusunda yuarttilmektedir.

Boliumde, 2547sayili Yuksekdégretim Kanunu'nun 37. maddesi kapsaminda toplum saghgini
koruyucu, gelistirici ve saglkla iliskili yasam kalitesini artirmaya yonelik olarak Bireysel Saglik
Danismanligi hizmeti sunulmaktadir (Kanit A.3.3.1). Bu hizmetlerin fiyatlandirmasi, Universitemiz
Déner Sermaye isletmesi Yuritme Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Bu kapsamda heniiz bdlim
ogretim Uyeleri tarafindan verilmis Bireysel Saglik Danismanligi hizmeti bulunmamaktadir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Birimin genelinde finansal kaynaklarin yénetime iliskin uygulamalar taniml sdrecglere
uygun bicimde yuruttlmektedir.
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A.3.4. Surec¢ yonetimi

0Oz Degerlendirme Cevabi

1. BolumUmuUz ve fakiltemiz isleyisi acisinda kolaylk saglayacak is akis semalari bulunmaktadir (
http://bd.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/is-akis-semalari/17151 Erisim Tarihi 13.08.2025). Ayrica, boélim

blnyesinde yuUratlilen sireclerin etkinligini artirmak ve akademik-idari isleyisi sistematik hale
getirmek amaciyla cesitli alanlarda goérev yapan toplam sekiz komisyon bulunmaktadir: Yatay
Gecis, Dikey Gecis, Yabanci Uyruklu Ogrenci ve Iintibak Komisyonu, Uygulamal Egitimler
Komisyonu, Olcme ve Degerlendirme Komisyonu, Egitim Komisyonu, Akademik Birim Kalite
Komisyonu, Kariyer ve Mezun izleme Komisyonu, Yurt Disi Denklik Komisyonu ve Uluslar arasi
lliskiler B&lim Koordinatdri ( http://bd.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-koordinatorlukler/16214
Erisim Tarihi 13.08.2025).

2. BolumUimuUz, akademik ve idari suUreclerini etkin bicimde yonetmekte olup, slrekli iyilestirme
anlayisi cercevesinde slre¢ gelistirme calismalari PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al)
dongusu yaklasimi ile sistematik olarak yurutilmektedir. Bu kapsamda, surecler duzenli olarak
gb6zden gecirilmekte, performans verileri analiz edilmekte ve gerekli iyilestirme calismalari hayata
geciriimektedir. (Kanit A.3.4.1)

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Birimde stirec yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

0z Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
4 kanit_A.3.4.1 Beslenme_Ve_Diyetetik 2024 _2025_Is_Akis_Surecleri.xIsx

Akran Degerlendirme Cevabi

1. Bolum ve faklltemiz isleyisi acisinda kolayhk saglayacak is akis semalari bulunmaktadir (
http://bd.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/is-akis-semalari/17151 Erisim Tarihi 13.08.2025). Ayrica, akademik-
idari isleyisi sistematik hale getirmek amaciyla gérev yapan toplam sekiz komisyon bulunmaktadir:
Yatay Gecis, Dikey Gecis, Yabanci Uyruklu Ogrenci ve intibak Komisyonu, Uygulamali Egitimler
Komisyonu, Olcme ve Degerlendirme Komisyonu, Egitim Komisyonu, Akademik Birim Kalite
Komisyonu, Kariyer ve Mezun izleme Komisyonu, Yurt Disi Denklik Komisyonu ve Uluslar arasi
iliskiler Bolim Koordinatdri ( http://bd.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-koordinatorlukler/16214
Erisim Tarihi 13.08.2025).

2. BalimUmuz, surekli iyilestirme anlayisi cercevesinde siirec gelistirme calismalari PUKO (Planla-
Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dénglsiu yaklasimi ile sistematik olarak yurutilmektedir. (Kanit
A.3.4.1)

Akran Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Birimde sire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.
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A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

0Oz Degerlendirme Cevabi

1. BolumUmuUzde ic ve dis paydaslarin goris ve ihtiyaclart 6nemsenmektedir. BolumUmuazin ig
paydaslar 6grenciler, akademik personel ve idari personelden olusmaktadir. Dis paydaslardan
da egitim-6gretim slrecinin isleyisi, 6grencilerin yetkinliklerine yonelik goérisler alinmaktadir (Kanit
A.4.1.1.).

BolimUmuUzde ic ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme slreclerine katilimi
saglanmaktadir. Bu baglamda akademik personelin, idari personelin ve 6grencilerin karar alma
streclerine katiimina iliskin bazi faaliyetler asagida yer almaktadir:

®* Bolum ile ilgili alinacak kararlar Bolim Kurulu, Bolium Akademik Kurulu toplantilarinda
gorusulerek karara baglanmaktadir. Ayrica B6lim Baskanligi tarafindan yapilan, 6gretim
elemanlarinin tamaminin katiiminin saglandigi toplantilarda 6gretim elemanlarinin egitim-
ogretim programina, ders iceriklerine, yoOnetimsel isleyise yonelik gorlis ve Onerileri
alinmaktadir (A.4.1.2).

®* Bélimde yer alan Komisyonlar da kendi alanlari ile ilgili kararlara goérus bildirerek katilim
saglamaktadir (A.4.1.3).

* Ogrencilerin cesitli komisyonlarda gdérev almasi ve bu yolla da egitim slrecine katilimlari
saglanmaktadir (http://bd.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-koordinatorlukler/16214).

* Ogretim elemanlarinin egitim slrecinin planlanmasi, degerlendirilmesi ve gelistiriimesi ile
ilgili komisyonlarda goérev almasi saglanmaktadir (http://bd.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/komisyon-
ve-koordinatorlukler/16214)

2024 Akran Degerlendirmede tespit edilen gelismeye acik yanlar icin yapilan
iyilestirmeler

Dis paydaslardan olusan paydas danisma kurulu olusturulmus, bdélim sayfamizda paylasiimistir. (
http://bd.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/paydaslar/17416)

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlan (3 Dosya)

4 kanit_A.4.1.1 Dis Paydas_Toplantisi_10.02.2025_099b2.pdf
4 kanit_a.4.1.2. ornek_Akademik Kurul Toplanti_Tutanagi.pdf
4 kanit_a.4.1.3. ornek Komisyon_Toplanti_Tutanagi.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Boliumin i¢c paydaslar ogrenciler, akademik personel ve idari personelden olusmaktadir. Dis
paydaslardan da egitim-6gretim slrecinin isleyisi, ogrencilerin yetkinliklerine yonelik goérisler
alinmaktadir (Kanit A.4.1.1.).
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Bu baglamda akademik personelin, idari personelin ve o0Ogrencilerin karar alma sireclerine
katihmina iliskin bazi faaliyetler asagida yer almaktadir:

®* Bolum ile ilgili alinacak kararlar BOlim Kurulu, Bolim Akademik Kurulu toplantilarinda
gorusulerek karara baglanmaktadir. Ayrica Bolim Baskanligi tarafindan yapilan, 6gretim
elemanlarinin tamaminin katihiminin saglandigi toplantilarda 6gretim elemanlarinin egitim-
ogretim programina, ders iceriklerine, yoOnetimsel isleyise yonelik gorlis ve Onerileri
alinmaktadir (A.4.1.2).

®* Bolumde yer alan Komisyonlar da kendi alanlar ile ilgili kararlara gérus bildirerek katilim
saglamaktadir (A.4.1.3).

* Ogrencilerin cesitli komisyonlarda gdérev almasi ve bu yolla da egitim slrecine katilimlari
saglanmaktadir (http://bd.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-koordinatorlukler/16214).

* Ogretim elemanlarinin egitim slrecinin planlanmasi, degerlendirilmesi ve gelistiriimesi ile
ilgili komisyonlarda goérev almasi saglanmaktadir (http://bd.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/komisyon-
ve-koordinatorlukler/16214)

2024 Akran Degerlendirmede tespit edilen gelismeye acik yanlar icin yapilan
iyilestirmeler

Dis paydaslardan olusan paydas danisma kurulu olusturulmus, bdlim sayfamizda paylasiimistir. (
http://bd.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/paydaslar/17416)

Akran Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

0z Degerlendirme Cevabi

1. Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasinda; Kalite Komisyonu &égrenci temsilcileri, Ogrenci-
Danisman gérismeleri, Ogrenci Memnuniyet Anketleri, CIMER, Ogrenci Ders ve Ogretim Elemani
Degerlendirme, AKTS & isyiki Degerlendirme Anketleri, kurumsal e-posta ile UBYS sistemleri etkin
sekilde kullaniimaktadir (Kanit A.4.2.1, A.4.2.2).

2. Dénem sonunda B6lim Yonetimi ve B6lum 6grenci Temsilcileri arasinda yapilan degerlendirme
toplantisinda 06grenci temsilcilerinden dénem degerlendirmeleri alinmaktadir (A.4.2.3).UBYS
Uzerinde danisman 6grenci iletisiminin saglanmasi amaciyla mesaj bildirim sistemi bulunmaktadir.
CIMER disinda sikayetlerin-dileklerin iletilmesi icin fakltemiz web sayfasinda “Geri Bildirim Formu”
sekmesi ( https://sbf.ibu.edu.tr/tr/contact Erisim tarihi 13.08.2025) ve 0&drencilerin kolay
erisebilecegi alanlarda bulunan sikayet-dilek kutular (Kanit A.4.2.4.) hizmet vermektedir. Ayrica,
bolimimuzde her komisyonda gorev yapan bir 6grenci temsilcisi bulunmakta olup, bu temsilciler
sureclerde aktif rol almaktadir ( http://bd.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-
koordinatorlukler/16214 Erisim tarihi 13.08.2025).
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0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi

4 Puan - Tum programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte
ve dgrenci katihmina dayali bicimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonucglar karar alma
sureclerine yansitilmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlan (4 Dosya)

4 kanit A.4.2.1 Ders_degerlendirme_formu_ogrenci.docx

3 kanit A.4.2.1 Ders _degerlendirme_formu_akademisyen.docx
4 5 a.4.2.3.ogrenci_temsilcileri_toplanti_raporu.docx

3 3 a.4.2.4. dilek_sikdyet_ kutusu.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

1. Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasinda; Kalite Komisyonu &6grenci temsilcileri, Ogrenci-
Danisman gériusmeleri, Ogrenci Memnuniyet Anketleri, CIMER, Ogrenci Ders ve Ogretim Elemani
Degerlendirme, AKTS & isylki Degerlendirme Anketleri, kurumsal e-posta ile UBYS sistemleri etkin
sekilde kullaniimaktadir (Kanit A.4.2.1, A.4.2.2).

2. D6nem sonunda Bo6lim Yénetimi ve BOlUm o6grenci Temsilcileri arasinda yapilan degerlendirme
toplantisinda 06grenci temsilcilerinden dénem degerlendirmeleri alinmaktadir (A.4.2.3).UBYS
Uzerinde danisman 6grenci iletisiminin saglanmasi amaciyla mesaj bildirim sistemi bulunmaktadir.
CIMER disinda sikayetlerin-dileklerin iletiimesi icin fakiilte web sayfasinda “Geri Bildirim Formu”
sekmesi ( https://sbf.ibu.edu.tr/tr/contact Erisim tarihi 13.08.2025) ve 0&drencilerin kolay
erisebilecedi alanlarda bulunan sikayet-dilek kutularn (Kanit A.4.2.4.) hizmet vermektedir. Ayrica,
bolimde her komisyonda gorev yapan bir 6grenci temsilcisi bulunmakta olup, bu temsilciler
sureclerde aktif rol almaktadir ( http://bd.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-
koordinatorlukler/16214 Erisim tarihi 13.08.2025).

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi

4 Puan - Tum programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte
ve 6grenci katilimina dayali bicimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuclari karar alma
sureclerine yansitilmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Oz Degerlendirme Cevabi

BOlimimuiz henlz mezun vermemistir. Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir dizeyi,
isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgilerinin sistematik ve kapsamli olarak toplanmasi ve
degerlendirilmesi planlanmaktadir.

0Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
1 Puan - Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlari (0 Dosya)
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Akran Degerlendirme Cevabi

BolUm henlz mezun vermemistir. ileriye déniik olarak, mezunlarin ise yerlesme, gelir dizeyi,
isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgilerinin toplanmasi ve degerlendiriimesi ile ilgili
planlama yapilacagi ifade edilmektedir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
1 Puan - Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

A.5.1. Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi

0Oz Degerlendirme Cevabi

Bélumimuizde uluslararasilasma sdreclerinin - yénetimi, Universitemizin  uluslararasilasma
politikasina uygun sekilde yurutilmektedir. Uluslararasilasmanin kurumsal bicimde yonetilebilmesi
icin Uluslararasi lliskiler Ofisi biinyesinde gérev alan koordinatérler, Uluslararasilasma Kalite Alt
Komisyonunu da olusturmakta ve faaliyetlerin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendiriimesi bu
Komisyon vasitasiyla yapilmaktadir. Bununla birlikte faaliyetlerin yayginlastiriilmasi amaciyla
fakulte/yuksekokul/boélim seviyesinde birim koordinatdrleri aktif olarak gorev
yapmaktadir. B6limimuzin Uluslararasi iliskiler Bélim Koordinatérii géreviendirmesi mevcuttur
(Kanit A.5.1.1) . Koordinatérlerin goérevi, uluslararasilasma sureclerinin isleyisi ve etkinligi ile
takibini icerir. BolimUmuzde heniliz 6grenci ve personel hareketliligi gerceklesmemistir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
1 Puan - Birimin uluslararasilagsma slreclerine iliskin yOnetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlar (1 Dosya)
3 _kanit A.5.1.1 Bolum_Uluslararasi_lliskiler Koordinatoru.png

Akran Degerlendirme Cevabi

Uluslararasilasmanin kurumsal bicimde ydnetilebilmesi icin Uluslararasi iliskiler Ofisi binyesinde
gorev alan koordinatoérler, Uluslararasilasma Kalite Alt Komisyonunu da olusturmakta ve
faaliyetlerin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendiriimesi bu Komisyon vasitasiyla yapilmaktadir.
Bununla birlikte faaliyetlerin yayginlastiriimasi amaciyla fakulte/yuksekokul/bélim seviyesinde
birim koordinatérleri aktif olarak goérev yapmaktadir. Bélimin Uluslararasi iliskiler Bélim
Koordinatérii  goérevlendirmesi mevcuttur (Kanit A.5.1.1) . Koordinatoérlerin  gorevi,
uluslararasilasma sureclerinin isleyisi ve etkinligi ile takibini icerir. Boliumde hentz 6grenci ve
personel hareketliligi gerceklesmemistir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Dizeyi
1 Puan - Birimin uluslararasilasma stlreclerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
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Oz Degerlendirme Cevabi

Bolum uluslararasilasma kaynagi olarak Universitemizin Uluslaraarasi iliskiler Ofisi ve Erasmus
Koordinatérligu biriminden yararlanmaktadir (Kanmit A.5.2.1). BolUmun kendine ait bir kaynagi
bulunmamaktadir. Bu kaynaktan hentz yararlaniimamistir.

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Birimin uluslararaslasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.

0z Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
3 _kanit_A.5.2.1 Erasmus_Koordinatorlugu_Sayfasi_Ekran_Goruntusu.png

Akran Degerlendirme Cevabi

Bolim uluslararasilasma kaynadi olarak Universitenin Uluslaraarasi iliskiler Ofisi ve Erasmus
Koordinatérligl biriminden yararlanmaktadir (Kanit A.5.2.1). Boélimin kendine ait bir kaynagi
bulunmamaktadir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Birimin uluslararaslasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yéonetilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

0z Degerlendirme Cevabi

Universitenin Uluslararasilasma Kalite Alt Komisyonu, uluslararasilasma performansini izleme
mekanizma ve sureclerini saglam bir sekilde yerlestirmis, surdarulebilir bir yapi olusturmustur.
lyilestirme adimlarinin somut kanitlarina sahiptir. Uluslararasilasma sireclerinin etkinligi ve
basarisi icin gereken veriler sistematik olarak UBYS Uzerinden toplanmakta, izlenmekte ve analiz
edilmektedir. Bu sureclerde elde edilen sonuclar bolim 6zelinde uluslararasilasma hedeflerine ne
kadar basarili bir sekilde ulasildigini géstermektedir. iyilestirme adimlarinin etkisi ve basarisi,
surecin devamliligi ve performansiyla dogrudan iliskilidir. Bu nedenle, slreclerin dizenli olarak
gbzden geciriimesi ve gerektiginde iyilestirme adimlarinin atilmasi bolimuin uluslararasilasma
performansini surekli olarak artirmaktadir. Bu mekanizma ve strecler bolimun uluslararasi alanda
daha rekabetci ve etkili bir konuma gelmesine olanak saglayacaktir.

BolumumuUzde henlz bir yurtdisi 6grenci gonderme yada kabul etmeye dair bir 6grenci hareketliligi
gerceklesmemistir ancak planlamalar yapiimaktadir (Kanit A.5.3.1).

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
2 Puan - Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere ydnelik planlamalar
bulunmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
4 kanit_a.5.3.1._erasmus_ders_acilmasi_karari.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi
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Uluslararasilasma sireclerinin etkinli§i ve basarisi icin gereken veriler sistematik olarak UBYS
Uzerinden toplanmakta, izlenmekte ve analiz edilmektedir. lyilestirme adimlarinin etkisi ve
basarisi, surecin devamhhgl ve performansiyla dogrudan iliskilidir. Bu mekanizma ve surecler
bolimun uluslararasi alanda daha rekabetci ve etkili bir konuma gelmesine olanak saglayacaktir.

Boéliumde henuz bir yurtdisina 6grenci génderme yada yurt disindan 6grenci kabul etmeye dair bir
ogrenci hareketliligi gerceklesmemistir. Ancak planlanmaktadir (Kanit A.5.3.1).

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
2 Puan - Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yénelik planlamalar
bulunmaktadir.

B. EGiTiM VE OGRETIM
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Oz Degerlendirme Cevabi

B.1.1.1. Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Saglik Bilimleri Faklltesi Beslenme ve Diyetetik
BOIUmU’'nin temel amaci; toplumun beslenme durumunun degerlendirilmesi, beslenme dizeyinin
iyilestirilmesine yoénelik ¢6zim yollarinin arastiriimasi, énerilmesi ve uygulanmasidir. Ayrica, Ulke
dizeyinde besin ve beslenme politikalarinin belirlenmesi ve ydnlendirilmesi, farkli yas gruplarinin
besin gereksinimlerinin saptanmasi, hastaliklara 6zgu diyetlerin planlanmasi ve uygulanmasi ile
toplu beslenme hizmeti veren kurumlarda yemek hizmetlerinin organizasyonu gibi cok yonlu
alanlarda bilimsel calismalar ylUritebilecek nitelikli meslek insani yetistirmek hedeflenmektedir. Bu
amac, toplumda saglikli beslenme aliskanliklarinin yerlesmesini saglamayi ve bdylece hem saghgin
korunmasini hem de hastaliklarin tedavi slrecini desteklemeyi kapsamaktadir. Bu dogrultuda,
boélimun amaclari hem bolim web sayfasinda (Kanit B.1.1.1.a.
http://bd.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/lisans-programi-hakkinda/16977) hem de Bologna Bilgi Paketi

sisteminde (Kanit B.1.1.1.b) acik sekilde tanimlanmistir.

Program ciktilari, Turkiye YUksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) temel alinarak, Ulkemizdeki
diger Beslenme ve Diyetetik bolimlerinin yapilan ile SABAK (Saglik Bilimleri Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) kriterleri g6z o6ntnde bulundurularak olusturulmustur.
Ayrica, dis paydaslarin goérisleri de dikkate alinmistir. Bu kapsamda hem akademide hem de
sahada calisan 11 diyetisyen ile Google Formlar araciliiyla gerceklestirilen anket sonuclarn (Kanit
B.1.1.1.c) degerlendirilmis ve Bolium Egitim Komisyonu tarafindan onaylanmistir. Program ciktilari;
sirall, siniflandirilmis  ve dulzey/alan/program yeterlilik iliskisine goére yapilandirilmis olup
Universitemizin Bologna Bilgi Sistemi sayfasinda yayimlanmistir (Kanit B.1.1.1.d). Ayrica, bélim
mufredati ve ders igerikleri de bélumun internet sitesinde kamuya acik olarak sunulmaktadir (Kanit
B.1.1.1.e: http://bd.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/lisans-programi/16212).

Program ciktilarinin olusturulma slrecinde Universitenin misyon ve vizyonu esas alinmis; bu
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dogrultuda, Beslenme ve Diyetetik alaninin gereksinimlerine uygun ve cagdas egitim anlayisini
yansitan yeterlilikler belirlenmistir (Kanit B.1.1.1.f: https://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/misyon-vizyon-
degerler/16239).

B.1.1.2. Beslenme ve Diyetetik Bélimi ders bilgi paketleri, YOK tarafindan belirlenen Beslenme
ve Diyetetik Ulusal Cekirdek Egitim Programi esas alinarak hazirlanmistir (Kanit B.1.1.2.a). 2022-
2023 egitim-6gretim yilinda 06drenci kabulliine baslayan boélimimizde, ders iceriklerinin
universitemizin Bologna Bilgi Sistemi’'ne entegrasyon sureci buyuk 6lcide tamamlanmistir. Toplam
108 dersin yer aldigi programda, 07.08.2025 tarihi itibaryla Bologna gostergelerine gore
tamamlanma orani %84,9'dur (Kanit B.1.1.2.b). Bu orani daha da yUkseltmek amaciyla 6gretim
elemanlarimiz tarafindan calismalar surdirlilmekte olup, eksik iceriklerin tamamlanmasi ve
mevcut iceriklerin her dénem dizenli olarak gb6zden gecirilmesi icin ilgili ders koordinatérleri
bilgilendirilmektedir (Kanit B.1.1.2.c).

B.1.1.3. Beslenme ve Diyetetik Bolimi'ne ait ders bilgi paketlerinde, 6grenme kazanimlari
bilissel, duyussal ve devinimsel alanlar dogrultusunda vyapilandiriimis olup, her bir kazanim
ongorullen yeterlilik dizeyini acik bicimde ifade etmektedir. Bu kapsamda, her ders icin tanimlanan
ogrenme ciktilari; 6grencilerin hangi bilgi, beceri ve tutumlari edinmeleri gerektigini somut bicimde
ortaya koymaktadir. Bilissel kazanimlar, &égrencilerin teorik bilgiyi kavrama, analiz etme ve
yorumlama gibi zihinsel slreclerini ifade ederken; duyussal kazanimlar, etik ilkelere baglilik,
elestirel disinme yetisi ve toplumsal sorumluluk bilinci gibi deger temelli yaklasimlar
kapsamaktadir. Devinimsel kazanimlar ise 6grencilerin pratik uygulama becerilerini, laboratuvar ve
saha calismalarindaki etkinliklerini ve mesleki yeterliliklerini gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu
bltlincul yapr sayesinde ders bilgi paketleri, 6grencilerin hem akademik hem de mesleki
gelisimlerini destekleyecek sekilde planlanmistir. Bologna Bilgi Sistemi Uzerinde bu kazanimlarin
sistemli bicimde tanimlanmasi, programin seffafligini ve izlence kalitesini artirmaktadir (Kanit
B.1.1.3.a). Bu dogrultuda, ders iceriklerinin sistemde tam ve glncel bicimde yer almasi amaciyla
bolim &gretim Uyeleri tarafindan igeriklerin gézden gecirilmesi ve eksiklerin tamamlanmasina
yonelik calismalar aktif olarak strdartlmektedir.

B.1.1.4. Beslenme ve Diyetetik Bolumi, 2022-2023 egitim-6gretim yilinda ilk kez 6grenci kabul
ettiginden, henliz mezuniyet asamasina gelmis 6grenci bulunmamaktadir. Bu nedenle, program
ciktilarinin gerceklesme duzeyine yonelik dogrudan bir degerlendirme yapilmamistir. Ancak,
kurumun belirledigi ortak ciktilarin izlenmesine iliskin yontem ve sulrecler dikkate alinarak,
program ciktilarinin degerlendiriimesine yodnelik planlamanin 2025-2026 egitim-6gretim yili guz
déneminde yapilmasi hedeflenmektedir. Bu slrecte, 6grenci geri bildirimleri, ders basari dizeyleri,
uygulamali egitim performanslari ve ilgili ders ciktilarinin analizine dayali ¢cok yonli bir izleme ve
degerlendirme yaklasimi benimsenmesi planlanmaktadir.

B.1.1.5. Derslerin 6grenme ciktilari ile bu ciktilara ulasmayi hedefleyen 06gretim sirecleri,
tiniversitemizin Bologna Bilgi Sistemi kapsaminda her dersin iceriginde tanimlanmistir. Ogrenme
ciktilar; uygun 6gretim yontemleri ve 6lcme-degerlendirme araclariyla iliskilendirilmis, boylece
ders diizeyinde butinlik saglanmistir. Ozellikle uygulamali dersler acisindan, kamu kurumlarinda
(hastaneler, vyurtlar vb.) vyUratilen egitim slreclerine iliskin bolime 06zglu duzenlemeler
olusturulmustur. Bu kapsamda, uygulamali derslerin yUratilme esaslarini belirleyen boélim
uygulamali egitim yoOnergesi hazirlanmis (Kanit B.1.1.5.a)., ilgili &6gretim elemanlariyla
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paylasiimistir. Bu dogrultuda, 6gretim sulreclerinin daha sistemli bir yapiya kavusturulmasi ve
ogrenme ciktilariyla gUcld bir bUtlinlik icinde sirddrtilmesi amaciyla yapilan calismalar,
onumuzdeki donemlerde de gelistirilmeye devam edecektir.

B.1.1.6. Program duzeyindeki yeterliliklerin hangi dersler ve 06gretim yontemleri araciligiyla
kazandirilabilecegi, yeterlilik-ders-6gretim ydntemi matrisleri ile belirlenmistir. Program ciktilarinin
gerceklestiriimesine yonelik olarak, her 6gretim elemani kendi sorumlulugunda olan derslerde
uygun Ogretim yontemlerini, tekniklerini, arac-gerecleri ve degerlendirme yontemlerini
kullanmaktadir. Her vyeni 06gretim déneminde, ders iceriklerinin ve uygulanacak &6gretim
sureclerinin 6grencilere seffaf bicimde aktarilmasi, Universitemizin Bologna Bilgi Sistemi lzerinden
yuratlilmekte olup, 6gretim elemanlari tarafindan sistem dizenli sekilde glncellenmektedir (Kanit
B.1.1.6.a).

B.1.1.7. BolUmUmuzde, her dersin 6grenme c¢iktilari program c¢iktilariyla uyumlu sekilde

tanimlanmakta ve bu iliski, yeterlilik-ders ciktisi matrisleri araciligiyla gosterilmektedir. Program
ciktilarinin kazanimini desteklemek amaciyla derslerde cesitli 6gretim yéntem ve tekniklerinden
faydalanilarak ogrencilerin 6grenme sureci guUclendiriimeye calisiimaktadir. Bolimimuzde,
Universite tarafindan sunulan ortak dersler (Atatiirk ilkeleri ve inkllap Tarihi, Turk Dili ve Yabanci
Dil) disinda tim dersler érgiin egitim kapsaminda yiritilmektedir. Orgiin egitimde yiz yize ders
anlatimi ve uygulamali egitimler 6n planda tutulmakta, 6grencilerin aktif katihmi ve uygulama
becerilerinin gelisimi tesvik edilmektedir (Kanit B.1.1.7.a, Kanit B.1.1.7.b).

B.1.1.8. Beslenme ve Diyetetik BolumU ders programlarinin tasariminda, fiziksel ve teknolojik
olanaklar géz éniinde bulundurulmaktadir. Ozellikle teorik ve uygulamali derslerin planlanmasinda,
mevcut derslik kapasitesi, uygulama alanlarinin durumu ve o&dgrenci erisimi dikkate alinarak
duzenlemeler yapilmaktadir (Kanit B.1.1.8.a). Fiziksel mekanlar sosyal mesafe kurallarina uygun
bicimde duzenlenmis; sinif kapasiteleri, oturma dulzenleri ve havalandirma kosullarn egitim
guvenligi acisindan yeniden vyapilandiriimistir. Ders programlari hazirlanirken 6grencilerin
uygulama alanlarina ulasimini kolaylastiracak sekilde zaman planlamalar yapiimaktadir. Ornegin,
1. sinif 6grencilerinin fakullte disi laboratuvarlarda yuaruttidlen Organik Kimya uygulamasina erisimini
saglamak amaciyla teorik ders sonrasi gecis suresi birakilmistir.

Bolimimuzde uygulamali egitime blyluk 6énem verilmekle birlikte, henliz tamamlanmamis olan
laboratuvar altyapisi gelistirilmesi gereken bir alan olarak éne cikmaktadir. Mevcut durumda bazi
uygulamalar ortak laboratuvarlar veya paydas kurumlarla is birligi icinde yUritilmektedir. Ancak,
bélim laboratuvarlarinin tamamlanmasi ile birlikte 6grencilerin uygulama olanaklarinin daha
sistemli, kapsamli ve bdlim kontroltinde yurttilmesi hedeflenmektedir.
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Diger yandan, uzaktan egitim slreclerinde teknolojik altyapi da program tasariminda dikkate
alinmaktadir. Ders iceriklerine erisim, 6gretim materyallerinin paylasimi ve cevrim ici etkilesim
olanaklari dijital platformlar araciligiyla saglanmaktadir. IBUZEM (Bolu Abant izzet Baysal
Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi) aracilifiyla ders materyallerine erisim sirekli olarak
guncellenmekte; o6gretim elemanlari ve ogrenciler teknik konularda ibuzemdestek@ibu.edu.tr
adresi ve http://ibuzem.ibu.edu.tr Gzerinden destek almaktadir. Bu dogrultuda, programlarin
tasariminda hem fiziksel hem de dijital 6grenme ortamlar dikkate alinmakta; 6drenci erisimini
artirmaya yonelik dizenlemeler ile daha kapsayici ve nitelikli bir egitim deneyimi sunulmasi
hedeflenmektedir.

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Programlarin tasarim ve onay surecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

0z Degerlendirme Kanitlar (15 Dosya)

3 kanit b.1.1.1.a._bolum_Internet Sayfasi Bolum_Amaclari_Ekran_Go.png
3_kanit_b.1.1.1.b._bolum_Egitim_Katalogu_Bolum_Amaclari_Ekran_Gor.png
3 kanit b.1.1.1.c_dis _Paydas _Gorus_Formu.pdf
3_kanit_b.1.1.1.d._bolum_Egitim_Katalogu_Program_Ciktilari_Ekran_.png

3 kanit_b.1.1.1.e._bolum_Internet _Sayfasi_ Mufredat Ve Ders_Icerik.png

4 kanit_b.1.1.1.f. bolum_Internet_Sayfasi Vizyon Ve Misyon.png

4 kanit_b.1.1.2._a._ulusal_beslenme_ve_diyetetik_cep.pdf

4 kanit_b.1.1.2.b._bolum_Bologna_Tamamlanma_Yuzdesi_Ekran_Goruntu.png
4 kanit_b.1.1.3.a._ders_Kazanimlari_Ornegi.pdf

5 kanit B.1.1.5.a. Baibu Beslenme_Ve_Diyetetik Bolumu_Uygulamali_.docx
4 kanit_b.1.1.6.a._bologna_bilgi_sisteminden_ornek_bir_ders_iceri.pdf

3 kanit _b.1.1.7.a_bologna_bilgi_sisteminden_ornek_bir_ders_icerig.pdf

4 kanit_b.1.1.7.b_2024_2025_Bahar_Ders_Programi.pdf

4 kanit_b.1.1.8.a_2024 2025 _Guz_Ders_Programi.pdf

4 kanit_B.1.1.2.c_Bologna_Bilgi_Paketlerinin_Hatirlatilmasi_Kanit.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Beslenme ve Diyetetik B6lumUnde amaclar net sekilde ifade edilmis. Program ciktilarinin da TYYC
ile uyumlu sekilde olusturuldugu gérilmektedir. Bilgi paketlerinin YOK'e gére hazirlandidi, ders
iceriklerinin tamamlandigi, yeterlilik dizeylerinin ifade edildigi, her yil dizenli sekilde kontrol
edildigi gorulmektedir.

Teorik ve uygulamali derslerin planlanmasinda, mevcut derslik kapasitesi, uygulama alanlarinin
durumu ve o6grenci erisimi dikkate alinarak duzenlemelerin yapildigi, uygulamali egitime 6nem
verildigi ifade edilmektedir.
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https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_kanit_B.1.1.5.a._Baibu_Beslenme_Ve_Diyetetik_Bolumu_Uygulamali_.docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_kanit_b.1.1.6.a._bologna_bilgi_sisteminden_ornek_bir_ders_iceri.pdf
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https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_kanit_b.1.1.8.a_2024_2025_Guz_Ders_Programi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_kanit_B.1.1.2.c_Bologna_Bilgi_Paketlerinin_Hatirlatilmasi_Kanit.pdf

Program Tasarimi ve onay! 6lcutinde verilen bilgiler ve sunulan kanitlar yeterli dlzeydedir. Bu
dogrultuda Beslenme ve Diyetetik Boliminde programlarin tasarim ve onay slreclerinin
sistematik olarak izlendigi ve ilgili paydas goruslerine basvurularak degerlendirildigi gortlmektedir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
4 Puan - Programlarin tasarim ve onay surecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Oz Degerlendirme Cevabi

B.1.2.1. Programin ders dagilimina iliskin temel ilke ve kurallar; derslerin program ciktilariyla
uyumlu olmasi, ilgili 6gretim elemaninin uzmanlk alanina girmesi ve 06gretim elemaninin dersi
yuritme konusundaki istegi g6z onlinde bulundurularak belirlenmektedir. Bu ilkeler dogrultusunda
ders dagilimi yapilmakta, dénem sonunda dizenlenen Bolim Akademik Kurulu toplantilarinda ders
planlamalarn katilimci bir yaklasimla sekillendiriimektedir (Kanit B.1.2.1.a). Ayrica secmeli dersler,
ogretim elemanlarinin katkisiyla 6grencilerin ilgi alanlarina hitap edecek sekilde cesitlendiriimekte
ve erisilebilir bicimde sunulmaktadir (Kanit B.1.2.1.b, Kanit B.1.2.1.c).

B.1.2.2. Ders dagilimi surecinde 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar ve is yukleri dikkate
alinmakta, planlama her dénemin sonunda dizenlenen Bolim Akademik Kurulu toplantilarinda
ortak goruslerle yapilmaktadir. Gerektiginde, Universitemizin diger fakdiltelerinden ya da dis
kurumlardan alaninda uzman kisilerden destek alinabilmektedir (Kanit B.1.2.1.a). Bununla birlikte,
ogretim elemanlarinin is yuklerini gbézeten vyazili ilke, kural ve yo6ntemlerin bulunmamasi
gelistirmeye acik bir yon olarak gérulmektedir.

B.1.2.3. Ogretim programimizda zorunlu ve secmeli dersler ile alan ici ve alan disi ders dengesi
go6zetilmektedir. Ayrica program, o6grencilerin farkh disiplinlerle tanismalarini ve kulttrel derinlik
kazanmalarini destekleyecek sekilde tasarlanmistir. Bu kapsamda Bilim Tarihi ve Felsefesi,
Elestirel Disinme, Saglik Psikolojisi gibi derslere yer verilmistir (Kanit B.1.2.3.a, Kanit B.1.2.3.b).

B.1.2.4. Mifredattaki ders sayisi ve haftalik ders saati, 6grencilerin akademik disi etkinliklere de
zaman ayirabilecekleri sekilde planlanmistir. Ogrencilerin haftalik ders yiki 20-25 saat arasinda
degismekte, bu sayede sosyal, kultirel ve Kkisisel gelisimlerine zaman ayirabilmeleri
saglanmaktadir. Ayrica, Universitemiz genelindeki akademik ve sanatsal etkinliklere katilimi tesvik
etmek amaciyla carsamba 6gleden sonralari genellikle bos birakilmakta veya bu zaman diliminde
secmeli derslere yer verilmektedir (Kanit B.1.2.3.b).

B.1.2.5. 2022-2023 egitim o6gretim yilinda 6grenci kabuline baslayan bélimimuzin ders bilgi
paketleri tanimlanmakta ve gulncellenmektedir. Bologna gostergeleri kapsaminda tanimlama
tamamlama orani %84,9 olup (Kanit B.1.2.5.a), bu oranin artinlmasi icin ders koordinatorleriyle
didzenli bilgilendirme ve iyilestirme slrecleri yuritilmektedir. Ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu; 6grencilerden alinan ders degerlendirme anketleri, 6gretim elemanlarinin hazirladigi
degerlendirme formlari ve dis paydas toplantilariyla degerlendiriimekte, elde edilen geri bildirimler
dogrultusunda gerekli glncellemeler yapilmaktadir (Kanit B.1.2.5.b, Kanit B.1.2.5.c, Kanit
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B.1.2.5.d, Kanit B.1.2.5.e).

2024 Akran Degerlendirmede tespit edilen gelismeye acik yanlar icin yapilan
iyilestirmeler

2024 yih Akran Degerlendirme Raporu'nda yapilan 'Bologna gostergeleri tamamlanma oraninin
artinlmasi icin daha fazla caba gosterilmesi gerekmektedir.' onerisi dogrultusunda calismalar
yogunlastirilarak Bologna gostergeleri kapsaminda tanimlama tamamlama orani %84,9'a
yukseltilmistir (Kanit B.1.2.5.a).

'Mevcut mufredatin icerigi ve ders cesitliligi duzenli olarak g6zden gecirilmelidir' Onerisinin
dogrultusunda dis paydas toplantisi gerceklestiriimis ve bu toplantida mifredat gdzden
gecirilmistir (Kanit B1.2.5.d). BAlim akademik kurulunda bdlim secmeli derslerinde dizenlemeler
yapimistir (Kanit B.1.2.5.c).

0Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

0z Degerlendirme Kanitlar (10 Dosya)

4 kanit_b.1.2.1.b_2024 2025 Bahar_Dersler.pdf

3 kanit b.1.2.1.c._4. yariyil secmeli_ders _katalogu 5e3dc.pdf

3 kanit_b.1.2.3.a._3. ve_4. yariyil_mufredati_egitim_katalogu_ekr_cf8f4.pdf
3 kanit b.1.2.3.b_secmeli_Dersler Ornek Program_ec9aa.pdf

4 kanit_b.1.2.5.a._bolum_Bologna_Tamamlanma_Yuzdesi_Ekran_Goruntu.png
5 kanit_b.1.2.1.a._ders_dagilimi_bolum_kurul_karari.pdf

5 kanit b.1.2.5.b._olcme_Degerlendirme_Komisyonu_Memnuniyet Anket.pdf
5 kanit_b.1.2.5.c._bolum_Kurulu_Secmeli_Ders_Guncellemeleri.pdf

5 kanit_b.1.2.5.d._Dis_Paydas_Toplantisi_10.02.2025.pdf

4 kanit_ B.1.2.5.e Bologna_Bilgi_Paketlerinin_Hatirlatilmasi_Kanit.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Beslenme ve Diyetetik Boliumunde ders dagilimlari yapilirken belli kriterlere goére vyapildigi
gérulmektedir. Ogretim elemanlarinin istekleri ve ders yiklerinin géz éniinde bulundurulduguna ve
bolim kurulu toplantilarinda ders dagihimlarinin yapildigr ifade edilmektedir. Zorunlu ve secmeli
dersler ile alan ici ve alan disi ders dengesi gozetildigi, ders saatlerinin 6grencilerin farkh
aktivitelere zaman ayirabilmesi icin duzenlendigi belirtiimektedir. Bunun yaninda ders
koordinatoérlerinin dizenli sekilde iyilestirme surecini yurattigu ifade edilmektedir.

Programin ders dadilim dengesi o6lcitinde Beslenme ve Diyetetik béliminde ders dagilim
dengesinin izlendigi ve iyilestirildigi gorilmektedir. Bu durum kanitlarla desteklenmektedir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
4 Puan - Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
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https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_kanit_b.1.2.5.d._Diş_Paydaş_Toplantisi_10.02.2025.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_kanit_B.1.2.5.e_Bologna_Bilgi_Paketlerinin_Hatirlatilmasi_Kanit.pdf

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

0Oz Degerlendirme Cevabi

B.1.3.1. Beslenme ve Diyetetik BolimUmuzde her bir dersin 6grenme ciktilari ile program ciktilari
arasindaki iliskiyi gésteren matris olusturulma streci blylk 6lcide tamamlanmistir. Bologna sureci
kapsaminda yapilan calismalar sonucunda bélimUimduzin bilgi paketi tamamlama orani %84,9'a
ulasmistir. Bu gelisme, program ciktilariyla batinlesik ve izlenebilir bir yapi olusturulmasi yéninde
6nemli bir ilerlemedir. Bologna bilgi sisteminde tanimlanmis ders iceriklerine ve ilgili ciktilara
erisim mumkundur (Kanit B.1.3.1.a, Kanit B.1.3.1.b). Ancak kalan kismin da tamamlanarak tim
dersler icin iliski matrisinin eksiksiz hale getirilmesi, gelisime acik ydnimuz olarak
degerlendiriimektedir.

B.1.3.2. B6lumimuzde tanimlanan ders 6grenme ciktilari, bilissel, duyussal ve devinimsel alanlari
kapsayacak sekilde yapilandiriimistir. Bu ciktilar; “bilgiye sahip olma”, “beceri kazanma”, “6neri
gelistirme”, “egitim yapabilme” ve “yorumlayabilme” gibi ifadelerle 6grenme dlzeylerini acikca
belirtmektedir. Bu yapi, odgrencilere kazandiriimasi hedeflenen yeterliliklerin daha net
tanimlanmasina ve izlenmesine olanak saglamaktadir (Kanit B.1.3.2a)

B.1.3.3. Her ne kadar tum program genelinde 6grenme kazanimlarinin gerceklesip
gerceklesmedigini sistematik olarak izlemeye yonelik kapsamli bir yapi hentiz olusturulmamis olsa
da, bu alanda gelisim hedeflenmektedir. Mevcut durumda ders sorumlusu 6gretim Uyeleri, dénem
ici ve donem sonu sinavlar, 6devler ve uygulama degerlendirme yontemleri araciligiyla 6grenme
ciktilarinin  gerceklesme diizeyini takip etmektedir (Kamit B.1.3.3.a). Onimuzdeki sirecte bu
degerlendirmelerin butdncul bir izleme sistemine entegre edilmesi planlanmaktadir.

0Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

0z Degerlendirme Kanitlari (4 Dosya)
3_kanit_b.1.3.1.a_yasam_Boyu_Beslenme_Dersi_Ogrenme_Ve_Program_Ci.pdf
4 kanit_b.1.3.1.b. bolum_Bologna_Tamamlanma_Yuzdesi Ekran_Goruntu.png
3 kanit_b.1.3.2.a_Ders_Ciktilari_Bologha_Ornegi.pdf

3 kanit _b.1.3.3.a_Ders_Degerlendirme_Ornegi.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Beslenme ve Diyetetik boéliminde derslerin 6grenme kazanimlarinin tanimlanmis oldugu ve
program ciktilari ile ders kazanimlarinin eslestirildigi gortilmektedir. Bunun yaninda Kazanimlarin
ifade sekli 6ngdrilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir.

Fakat ders bilgi paketindeki bilgilerin tamamlanmamasi gelismeye ac¢ik yandir. Bu konu bdélim
tarafindan da belirtilmektedir. Bunun yaninda ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestirildiginin
nasll izlendigine dair bir planin olmamasi da gelismeye acik yandir.

Bu bilgiler ve eklenen kanitlar cercevesinde ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu
Olctinde ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandiriimis ve ders
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bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Dizeyi
4 Puan - Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

B.1.4. Ogrenci is yukine dayal ders tasarimi

0z Degerlendirme Cevabi

B.1.4.1. Lisans programinda yer alan tim derslerin AKTS degerleri bélimimuiz web sayfasi lisans
programi bashginda yer alan AKTS Bilgi Paketi ve Egitim Katalogu alt bashgi Uzerinden
paylasiimaktadir. AKTS degerleri derse katilim, ders 6ncesi calisma, 0dev, proje, ders sonrasi
calisma, uygulama gibi 6grenci is yukind iceren maddeler ile hazirlanmaktadir ve 6grencilerin is
yukU takipleri bu calismalara/6devlere katilm ile yapilmaktadir, AKTS is yukd takibi icin yaratilen
baska bir uygulama bulunmamaktadir. (Kanit B.1.4.1)

B.1.4.2. Ogrencilerimizin meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari dérdiinci sinif mifredatinda
yer alan “Toplu Beslenme Sistemleri Uygulamalari, Toplum Beslenmesi Uygulamalari, Klinik
Yetiskin Beslenmesi Uygulamalari, Klinik Cocuk Beslenmesi Uygulamalan” dersleri ile
saglanacaktir. Uygulama dersleri igin 6grenci is yuku degerlendirilmesi yapilmis ve AKTS ve kredi
degerleri hesaplanmis bolim web sayfasi Gzerinden paylasiimistir. (Kanit B.1.4.2)

B.1.4.3. Meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari 2025-2026 giz dénemi itibariyle baslayacak
olup, uygulama heniz baslamadigindan uygulama niteligi irdelenememektedir. Ancak bélimuzde
yer alan Uygulamali Egitimler Komisyonu uygulamalarin niteligi icin calismalar ylrutmektedir
(Kanit B.1.4.3.a) Ogrenci is yikiine dayali derslerde uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler géz
éniinde bulundurulmaktadir. Universite biinyesinde yer alan ortak zorunlu dersler uzaktan egitimle
verilmeye devam edilmektedir ve AKTS degerlendirilmesinde 6grenci is ylkine dayall uygulamalar
yer almaktadir (Kanit B.1.4.3.b).

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Dersler 6grenci is yuklne uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

0z Degerlendirme Kanitlan (4 Dosya)

4 kanit_B.1.4.1. Akts_Is Yuku_Dagilimi.pdf

4 kanit_B.1.4.2._Uygulamali_Egitimler_Akts.pdf

5 kanit_B.1.4.3.a._Uygulamali_Egitimler_Komisyon_Toplantisi.pdf
4 kanit B.1.4.3.b__Uzaktan_Egitim_Dersi_Akts Ornegi.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Beslenme ve Diyetetik bélimindeki tim derslerin AKTS degerleri bélimin web sayfasinda yer
alan AKTS Bilgi Paketi ve Egitim Katalogu alt baslidi Gzerinden paylasildigi, meslege ait uygulamal
ogrenme firsatlarinin oldugu gorulmektedir. Fakat henlz mezun durumda 6grenci olmadigi icin
gerceklesen uygulamalardan bahsedilmemektedir.
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Bu noktada Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi élciitiinde dersler dgrenci is yiikiine uygun
olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konuldugu gorilmektedir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
3 Puan - Dersler 6grenci is yukline uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Oz Degerlendirme Cevabi

B.1.5.1. Beslenme ve Diyetetik programi o6grenci alimina 2022-2023 egitim 06gretim yilinda
baslamistir ve heniz mezun 06drenci vermemistir. Bu nedenle program ciktilarinin
degerlendirilmesi ve iyilestiriimesi icin mezun 6grenci veriye dayali geri bildirimlere sahip degildir.
Bu nedenle program amaclarinin ve 06grenme c¢iktilarinin izlenmesi icin bir uygulama
bulunmamaktadir. Her ders icin 6grenme ciktilari Bologna Bilgi Sisteminde yer almakta ve lisans
programinda yer alan tim derslerin 6grenme ciktilarinin gerceklesme dlzeyinin izlenmesi ve
degerlendiriimesi 6gretim elemanlan tarafindan vize, final sinavlar, 6dev, sunum, proje gibi
etkinliklerle yapilmaktadir. Ancak, 6grenme ciktilarinin izlenmesi icin bir plan bulunmamaktadir.

B.1.5.2. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acilan dersler, 6grenci sayilari,
basari durumlari, geri besleme sonuclari, ders cesitliligi) izlenmektedir. Ogrencilere ve dgretim
Uyelerine ait istatistiki gostergeler Saglik Bilimleri Fakulltesinin 2024 yili faaliyet raporunda yer
almaktadir. (Kanit B.1.5.2.a) Ders cesitliliginin saglanmasi adina diger fakilte ve boélimlerden
secmeli dersler (Temel Resim EQgitimi, Yaratici Drama, Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi vb.) ile
karsilanmaktadir. (Kanit B.1.5.2.b) Kaliteli egitim ydnUndeki gelisimin strdlrtlebilmesi icin donem
sonunda yapilan bolim akademik toplantilarinda gecen egitim yili degerlendiriimesi yapilarak
gelecek donem icin planlamalar gerceklestiriimektedir (Kanit B.1.5.2.c).

B.1.5.3. Beslenme ve Diyetetik programi 6grenci alimina 2022-2023 egitim o6gretim yilinda
baslamistir ve hendz mezun 06drenci vermemistir. Bu nedenle program ciktilarinin
degerlendirilmesi ve iyilestiriimesi icin mezun 6grenci veriye dayali geri bildirimlere sahip degildir.
Bu nedenle de program akreditasyonu planlamasi ve uygulamasi aktif olarak yurdtilmemektedir.
Bolimde Akademik Birim Kalite Komisyonu bulunmaktadir. Universitemizin YOKAK'tan almis
oldugu akreditasyon belgesi kapsaminda bolim akreditasyon raporu hazirlanmis (Kanit B.1.5.3) ve
i¢ kalite guvencesi sistemine katki saglanmistir.

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve glncellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

0Oz Degerlendirme Kanitlan (4 Dosya)

4 kanit B.1.5.2.a. Sbf 2024 Faaliyet Raporu.pdf
5 kanit B.1.5.2.b. Secmeli_Dersler.png

4 kanit_B.1.5.2.c._Bolum_Toplantisi.pdf
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3_kanit_B.1.5.3__akreditasyona_Katki.docx

Akran Degerlendirme Cevabi

Beslenme ve Diyetetik bélimuinde mezun verilmedigi icin geri bildirimlerin degerlendirilmedigi
belirtiimektedir. Fakat Egitim oOgretimle ilgili gdstergeler takip edildigi, planlamalar yapildigi
beliritilmektedir. Kanitlarlarla bu bilgiler desteklenmektedir.

Bu dogrultuda Beslenme ve Diyetetik boliminde Programlarin izlenmesi ve gincellenmesi
OlcUtune iliskin program ciktilainin izlenmesi ve gluncellenmesine iliskin mekanizmalarin isletildigi
sdylenebilir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Dizeyi
3 Puan - Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve gincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

B.1.6. Egitim ve ogretim siireclerinin yonetimi

0z Degerlendirme Cevabi

B.1.6.1.Egitim ve 6gretim sureclerini butincldl yénetmek UGzere Saglik Bilimleri Fakultesinin cgesitli
komisyonlar bulunmakta ve bu komisyonlarda bolimimuzin 6gretim Uyeleri yer almaktadir.
(https://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/komisyonlar-ve-koordinatorlukler/16244). Bu komisyonlar beslenme
ve diyetetik bolimu de dahil olmak Uzere faklltede yer alan diger bélimleri de kapsamaktadir.
Ayrica bolimimiuizde bolim baskanligina bagh olarak egitim komisyonu ve uygulamali egitimler
komisyonu bulunmaktadir. (http://bd.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-koordinatorlukler/16214)

Egitim, o6gretim slreclerini yonetmek Uzere komisyonlar uzman insan kaynagina sahiptir ve
Universitemizin kullandigi UBYS bilgi yonetim sistemi aktif olarak kullaniimaktadir.

B.1.6.2. EQitim ve 0Ogretim surecleri; Gst yonetim bélim baskanligi ve fakilte kurulu, fakulte
yonetim kurulu koordinasyonunda vyurutilmektedir. (https://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/organizasyon-
semasi/16242)

B.1.6.3. Egitim ve 6gretim programlarinin sirecleri Universitemiz akademik takvimi ve bélimimuz
is takvimi dogrultusunda programlarinin tasarlanmasi, ydrutilmesi, degerlendiriimesi ve
guncellenmesi her ay sonu gerceklesen bdlium kurulunda tartisilarak yapilmaktadir (Kanit B.1.6.3).

B.1.6.4. BOlUmUmUuzin 6grenme kazanimlari, mufredati, egitim hizmetlerinin verilme bigimi,
ogretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tim bu slireclerin koordinasyonu, komisyonlar
araciligiyla bolim baskanligi ve bolim baskanhdi aracihgiyla da fakllte kurulu tarafindan takip
edilmektedir (Kanit B.1.6.4).

Oz Degerlendirme Olgunluk Dizeyi
4 Puan - Birimde egitim ve 6gretim ydnetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuclarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlarn (2 Dosya)

27


https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_kanit_B.1.5.3__akreditasyona_Katki.docx
http://bd.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-koordinatorlukler/16214
https://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/organizasyon-semasi/16242
https://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/organizasyon-semasi/16242

4 kanit_B.1.6.3. Bolum_Toplantisi.pdf
4 kanit B.1.6.4. 2025 1.bb Toplanti_Tutanagi.docx

Akran Degerlendirme Cevabi

Beslenme ve Diyetetik béliminde komsiyonlarin var oldugu, egitim ve o6gretim sirecleri; st
yonetim bolim baskanhgr ve fakllte kurulu, fakllte yodnetim kurulu koordinasyonunda
yurataldaga, bolim kurullarinda ele alindigi ve takip edildigi ifade edilmektedir.

Egitim ve 6gretim sireclerinin yénetimi Olcutinde ,irimde egitim ve 6gretim ydnetim sistemine
iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuclarina gdre iyilestirme yapilmaktadir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Dizeyi
4 Puan - Birimde egitim ve 6gretim ydnetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuclarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

0z Degerlendirme Cevabi

B.2.1.1. Bolumimuz mdufredatinda yer alan dersler arasinda teorik derslerin yani sira uygulama
dersleri de bulunmaktadir. Teorik derslerin anlatiminda soru-cevap ve tartisma, 6devler ve
sunumlar yer almaktadir bu da 06grencilerin derse aktif katilimini saglamaktadir. Bolimimuz
laboratuvarlarinin insasi henidz tamamlanmamis olmasina ragmen olusturulan imkanlarla
Beslenme ilkeleri dersi uygulamasi bélimimuz laboratuvarinda gerceklestirilmis, diger uygulamal
dersler icin Universitemizde yer alan diger béluimler ile isbirligi saglanmistir (Kanit B.2.1.1.a ve
Kanit B.2.1.1.b).

B.2.1.2. BAlimUmuiz dogasina uygun olarak, ortak alan dersleri ve ingilizce dersleri haric olmak
Uzere, alan derslerimiz ylz ylze gerceklestirimektedir. Mifredatimizda alan derslerinin yani sira
temel tip bilimleri (Anatomi, Fizyoloji vb.) ve sosyal acgidan gelistirici se¢cmeli dersler (Fotografcilik,
Halk Oyunlari, Bilim Tarihi Felsefesi vb.) bulunmaktadir (Kanit B.2.1.2.a). Ogrencilerimizin egitim
streci disiplinler arasi is birligi ve o6zellikle Uclncli sinifta yer alan derslerde (Yetiskin
Hastaliklarinda Tibbi Beslenme, Cocuk Hastaliklarinda Tibbi Beslenme, Toplu Beslenme Sistemleri
dersleri gibi) vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi gdzetmektedir (Kanit B.2.1.2.b) .

B.2.1.3. Ogrencilerin ilgi, motivasyon ve bagliligini arttirmak amaciyla cesitli akademik seminerler
ve etkinlikler dizenlenmis (Kanit B.2.1.3), Universitemizin dlzenledigi BATIKAF ve Bahar
Festivalinde 6grencilerimiz ile yer alarak 6grencilerin aktif 6grenmesine odaklaniimistir.

(http://bd.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/beslenme-ve-diyetetik-bolumu-batikaf-saglik-
sokaginda/2293)

(http://bd.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/beslenme-ve-diyetetik-bolumumuz-izzet-baysal-sukran-
gunleri-kapsaminda-halkla-bulustu/3245)

(http://bd.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/bolumumuz-2025-yili-bahar-festivalinde-
%E2%80%98fonksiyonel-gidalarla-saglikli-yasam-stand-etkinligi-gerceklestirdi/3310)
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B.2.1.4. EQitim sUrecleri teknolojinin sundugu olanaklar ve proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla
desteklenmektedir. Bu kapsamda bdlimimuiz égrencilerine yonelik Lisans Ogrencileri Akademik
Gelisim Egitimleri serisinin birincisi olarak TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destekleme Programi Egitimi dlzenlenmistir (Kanit B.2.1.4)

B.2.1.5. Ogrencilerimizin mufredatimizda yer alan Mezuniyet calismasi dersi (Kanit B.2.1.5.a) ve
Seminer dersi (Kanit B.2.1.5.b), Arastirma Yoéntem ve Teknikleri (Kanit B.2.1.5.c) ve Proje
Gelistirme dersleri ile arastirma sureclerine katilmasi planlanmaktadir. Ayrica Guz ddéneminde
basvurusu kabul edilen bir TUBITAK 2209-A projesi bulunmaktadir (http://bd.sbf.ibu.edu.tr/tr/news-
detail/tubitak-bideb-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi-
kapsaminda-1-projemiz-kabul-edildi/16754). Daha O6nce projesi kabul edilen 6grenciler de sonuc
raporlarini hazirlayarak projelerini tamamlamistir. Bu sayede 6grenciler hem akademik olarak hem
de egitim-6gretim faaliyetleri olarak desteklenmistir.

B.2.1.6. Ogrencilerin tim bu slreclerine yoénelik bdlimimiz 6élcme-dederlendirme komisyonu
dénem sonlarinda 6gretim elemani ve ders degerlendirme anketi uygulanmaktadir. Ogrencilerin
sonuclari dénem sonlarinda yapilan bélim toplantilarinda géruasulmektedir. (Kanit B.2.1.6.a ve
Kanit B.2.1.6.b)

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin katilimiyla
iyilestiriimektedir.

0z Degerlendirme Kanitlan (12 Dosya)

4 kanit_B.2.1.1.a__gida_Kimyasi_Lab..pdf

4 kanit_ B.2.1.1.b__ Mikrobiyoloji_Lab..pdf

5 kanit B.2.1.2.a__ Programin_Ogretim_Plani.pdf

4 kanit B.2.1.2.b__ Ornek_Ders_Icerigi.pdf

4 kanit_B.2.1.3__Akademik_Seminer_Ornegi.jpeg

4 kanit_B.2.1.4__ Tubitak_2209 Egitimi.png

4 kanit_B.2.1.5a__ Mezuniyet_Calismasi_Dersi.pdf
4 kanit B.2.1.5.b_ Seminer_Dersi.pdf

4 kanit_B.2.1.5.c__Arastirma_Yontem_Ve_Teknikleri_Dersi.pdf
4 kanit_B.2.1.5.d.___ Proje_Gelistirme_Dersi.pdf

5 kanit_B.2.1.6.a__Bolum_Toplantisi.pdf

5 kanit B.2.1.6.b_olcme_Degerlendirme_Raporu.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Beslenme ve Diyetetik béliminde yer alan derslerin hem teorik hem uygulamali dersler oldugu
gérulmektedir. Ogrencilerin derse aktif katiim saglamasinin desteklenmesi saglanmaktadir.
Ogrencilere ydnelik olarak seminerler ve etkinlikler dizenlendigi de ifade edilmektedir. Ayrica
6lcme-degerlendirme komisyonu dénem sonlarinda 6gretim elemani ve ders degerlendirme anketi
uygulandigi da beliritimektedir. Kanitlar bu bilgileri desteklemektedir.

Ogretim ydntem ve teknikleri dlcitiinde Beslenme Diyetetik bdlimi dégrenci merkezli uygulamalar
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izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin katilmiyla iyilestiriimektedir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Dizeyi
4 Puan - Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ic paydaslarn katilimiyla
iyilestiriimektedir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Oz Degerlendirme Cevabi

B.2.2.1. BoliUmuUmuzde o6lcme degerlendirme 6grenci merkezli olarak performans temelinde
yuratilmektedir, bazi derslerde bu amacla 6drencilere 6dev, proje veya sunum gibi 6grencinin
kendini ifade etme olanaklari saglanmaktadir.

B.2.2.2. Boliumde 6lcme degerlendirmenin surekliligi hem vize-final sinavlan ile hem de dénem
icerisinde 6grencilere verilen odevler, projeler ve arastirma sunumlari vb. degerlendiriimektedir.
(Kanit B.2.2.2) Ders kazanimlarina uygun olarak 6grencilerin sinavlarinda da acik uclu, coktan
secmeli gibi cesitli soru teknikleri kullanilmakta bazi sorular dogrudan bilgiyi 6lcmeye yonelikken
bazi sorular yoruma ya da bilgiyi kullanmaya dayali olarak sorulmaktadir.

B.2.2.3. Sinav uygulama ve guvenliginin saglanmasinda dersin sorumlu 6gretim Uyesi ve ona
sinavda eslik eden gbzetmen arastirma gorevlileri gérev almaktadir. Sinavlarin uygulamasi
sirasinda oOgrenciler listeye goére tekli olacak sekilde yerlestirilerek ve telefonlar kapali olacak
sekilde tutularak sinav glvenligi saglanmaya calisiimaktadir.

B.2.2.4. Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlihd ve
givenirligi saglanmasi amaciyla BAIBU Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi baz
alinmaktadir.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33876&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Dénem sonlarinda Olcme Degerlendirme komisyonunun vyaptigi 6gretim Qyesi ve ders
degerlendirme anketlerinde sinavlar ile ilgili de soru bulunmaktadir. (Kanit B.2.2.4) Bu anketin
sonuclari da dersin sorumlu 6gretim Uyeleri ile paylasiimaktadir.

B.2.2.5. Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin islerliginin kontroll ve gerekli iyilestirmelerin
yapilmasi, Bolim baskanhginin goézetimi ve kontrolinde dersi veren o6dgretim elemaninin
yukUimluligunde surdirtlmektedir. Her ders icin sorumlu 6gretim elemani, belirledigi dlgme ve
degerlendirme yéntemlerinin uygunlugu ile ilgili deneyimleri ve 6grencilerden aldigi geri dénusler
(s6zIl) ve UBYS lizerinden yuritilen dénem sonu ders ve 6gretim elemani degerlendirme anketi
sonuclari ile bolimimiz 6lcme degerlendirme komisyonunun yapmis oldugu anketler neticesinde
ivilestirme calismasi yapabilmektedir .

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin
katilimiyla iyilestiriimektedir
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Oz Degerlendirme Kanitlan (2 Dosya)
4 kanit B.2.2.2  Ornek_Ders.pdf
4 kanit_B.2.2.4__ Olcme_Degerlendirme_Raporu.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Beslenme ve Diyetetik boliminde derslerin 6lcme ve degerlendirmesinin performans temelli
oldugu ifade edilmektedir. Bunun yaninda o6lcme dederlendirmenin slrekliligi hem vize-final
sinavlari ile hem de dénem icerisinde dgrencilere verilen ddevler, projeler ve arastirma sunumlari
vb. degerlendiriimektedir. Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin islerliginin kontroli ve gerekli
iyilestirmelerin yapilmasi, BOlim baskanhginin goézetimi ve kontrolinde dersi veren &6gretim
elemaninin  yukimluliginde sardaruldiga beliritimektedir. Aciklama ve kanitlar bu bilgiyi
desteklemektedir.

Bu dogrultuda olcme ve degerlendirme 6l¢iti Beslenme ve Diyetetik B6lumUinde 6grenci merkezli
0lcme ve degerlendirme uygulamalan izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin katilimiyla
iyilestiriimektedir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Dizeyi
4 Puan - Ogrenci merkezli dlcme ve degerlendirme uygulamalari izlienmekte ve ilgili ic paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir

B.2.3. Ogrenci kabuli, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

0Oz Degerlendirme Cevabi

B.2.3.1. Beslenme ve Diyetetik Boliumune 6grenci kabull, merkezi yerlestirme (YKS-SAY puani),
merkezi puanla yatay gecis (Ek Madde-1), kurumlar arasi yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci
alimi gibi cesitli ydntemlerle gerceklestiriimektedir. Bu slrecler, Bolu Abant izzet Baysal
Universitesi tarafindan yayimlanan ve kamuya acik olarak erisilebilen cesitli ydnetmelik ve
ybénergelerle yarttilmektedir. Bu belgeler arasinda:

* BAIBU Ogrenci Kayit Kabul isleri Yénetmeligi (Kanit B.2.3.1.a),
* Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi (Kanit B.2.3.1.b),
* Uluslararasi Ogrencilerin Basvuru ve Kabul Yénergesi (Kanit B.2.3.1.c) bulunmaktadir.

Merkezi yerlestirme puani ile yatay gecis islemleri, “Yuksekégretim Kurumlarinda Onlisans ve
Lisans Duzeyindeki Programlar Arasinda Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iiliskin Yonetmelik” hikimlerine uygun olarak
gerceklestiriimekte olup, ilgili duyurular BAIBU Ogrenci isleri Daire Baskanhig web sayfasinda
yayimlanmaktadir: https://oidb.ibu.edu.tr/tr/page/yatay-gecis-duyurulari/9644

* Yatay gecis islemleri, BAIBU Yatay Gecis Yonergesi esas alinarak yuritilmekte ve siirecte
bélim blnyesinde kurulan Yatay Gecis, Dikey Gecis, Yabanci Uyruklu Ogrenci ve intibak
Komisyonu aktif rol almaktadir (Kanit B.2.3.1.d). Surecin seffaf bir sekilde yuUratilmesi
amaciyla basvuru ve degerlendirme asamalarina iliskin is akis semalari bolim web
sayfasinda yayimlanmakta ve basvuru sonuclari ilan edilmektedir:
http://bd.sbf.ibu.edu.tr/Files/.../Yatay Gei Ak Sreci.pdf
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https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_kanit_B.2.2.2___Ornek_Ders.pdf
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http://bd.sbf.ibu.edu.tr/tr/news-detail/.../12203

Basvuran adaylarin OSYM sonuc belgeleri ve transkriptleri, komisyon tarafindan degerlendirilmekte
ve BAIBU Yatay Gecis Yoénergesi Madde 14/4'te belirtilen formil dogrultusunda puanlama
yapilmaktadir. Adaylar degerlendirme puanlarina gore siralanarak kontenjan dahilinde asil ve
yedek liste olarak ilan edilmektedir. Sureg, tanimh, seffaf ve uygulanabilir ilkeler dogrultusunda
yurttilmektedir (Kanit B.2.3.1.e).

B.2.3.2. B6lumimuUzin henliz mezun 6grencisi bulunmamakla birlikte, mezuniyet sonrasi diploma,
sertifika ve benzeri resmi belge talepleri Universitemiz Rektérliik Ogrenci isleri Daire Baskanlig
tarafindan yuritilmekte ve titizlikle takip edilmektedir. Ogrenciler bu islemleri, UBYS (Bolu
Abant izzet Baysal Universitesi Bilgi Yénetim Sistemi) (izerinden cevrimici olarak
gerceklestirebilmekte; sistem Gzerinden “Ogrenci Bilgi Ekran” menUsini kullanarak talepte
bulunabilmektedirler. Sidrece dair ayrintili bilgiye su adresten ulasilabilir:
https://oidb.ibu.edu.tr/tr/page/mezuniyet-islemleri/9626 (Kanit B.2.3.2.a)

Ayrica ogrenciler, Universitemiz blnyesindeki Sirekli Egitim ve Arastirma Merkezi
(BAIBUSEM) tarafindan dlizenlenen sertifika ve kurs programlarina basvurabilmekte ve bu
belgeleri sistem Uzerinden takip edebilmektedirler (Kanit B.2.3.2.b). Bu uygulamalar belge
taleplerinin dizenli, sistematik ve 6grenci odakl sekilde yuratuldagunt goéstermektedir.

B.2.3.3. Ogrencilerin daha 6énceki egitim sireclerinde (drgiin, yaygin, uzaktan veya serbest
6grenim) edindikleri bilgi ve becerilerin taninmasi, “Yuksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve
Lisans Duzeyindeki Programlar Arasinda Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina lliskin Yonetmelik” ve (universitemiz ‘intibak
Yonergesi' ( https://oidb.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-ibu-edu-
tr/yonergeler/BA%C4%B0B%C3%9C%20Intibak%20Y%C3%B6nergesi.pdf ) cercevesinde
degerlendirilmektedir. Yatay gecisle bolime katilan égrencilerin gegcmis ders icerikleri ve kredileri,
Beslenme ve Diyetetik Bolimi intibak Komisyonu tarafindan ayrintili olarak incelenmekte ve
kararlar Bélim Ydnetim Kurulu'nca onaylanarak FakUllte Yénetim Kurulu'na sunulmaktadir (Kanit
B.2.3.3.a). Bu slrec, 6grencilerin daha dnceki 6grenmelerinin en dogru ve adil bicimde taninmasini
amaclamaktadir.

Uluslararasilasma politikasi dogrultusunda gérevlendirilen Uluslararasi iliskiler Béliim Koordinatdrd,
ERASMUS ve benzeri degisim programlarinin etkin sekilde yurGttlmesi icin calismalar yapmakta,
ogrencileri bu programlara katilmalari yéninde bilgilendirmekte ve tesvik etmektedir. Ayrica,
ogrenci hareketliligini artirmak amaciyla is birligi olanaklarinin gelistirilmesi ve slreclerin
kolaylastiriimasi yéninde hazirliklar surdirilmektedir. Ogrenci degisim programlarina iliskin
sureler, dgrenci secim kriterleri, basvuru kosullar ve diger ayrintil bilgilere Universitemizin ilgili
web sayfalarindan ulasilabilmektedir:
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http://bd.sbf.ibu.edu.tr/tr/news-detail/beslenme-ve-diyetetik-bolumu-kurumlararasi-yatay-gecis-basvuru-sonuclari-ve-kesin-kayit-islemleri-duyuru/12203
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https://oidb.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-ibu-edu-tr/yonergeler/BAİBÜ Intibak Yönergesi.pdf
https://oidb.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-ibu-edu-tr/yonergeler/BAİBÜ Intibak Yönergesi.pdf

®* ERASMUS: https://erasmus.ibu.edu.tr/
®* Mevlana: https://mevlana.ibu.edu.tr/tr/page/belgeler/16590
® Farabi: https://farabi.ibu.edu.tr/tr/page/mevzuat/16582

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Ogrenci kabul(, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin strecler
izlenmekte, iyilestiriimekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.

0z Degerlendirme Kanitlan (8 Dosya)

4 kanit_b.2.3.1.a._bolu_abant_izzet_baysal_universitesi_ogrenci_k.pdf

5 kanit_b.2.3.1.b._bolu_abant_izzet baysal _universitesi_onlisans,.pdf

5 kanit_b.2.3.1.c._uluslararasi_ogrencilerin_on_lisans_lisans_lis.pdf

4 kanit b.2.3.1.d. baibu_yatay gecis _yonergesi.pdf

5 kanit_b.2.3.1.e._ 2025_2026_Kurumlararasi_Yatay_Gecis_Sonuclari.pdf
2 kanit_b.2.3.2.a._ubys_ogrenci_bilgi_sistemi_girisi_ekran_gorunt.png

2 kanit _b.2.3.2. b._sertifika_kurs_basvuru_sistemi_ekran_goruntus.png
4 kanit _b.2.3.3.a._ Bolum_Kurulu_Yatay Gecis_Karari.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Beslenme ve Diyetetik Bolimune 6grenci kabull, merkezi yerlestirme, merkezi puanla yatay gecis,
kurumlar arasi yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci alimi gibi cesitli yontemlerle gerceklestirildigi
ifade edilmektedir.

Mezuniyet sonrasi diploma, sertifika ve benzeri resmi belge talepleri Universitemiz Rektdrlik
Ogrenci isleri Daire Baskanlid tarafindan yUritaldagi, odrencilerin daha 6nceki egitim
streclerinde (6rgun, yaygin, uzaktan veya serbest 6grenim) edindikleri bilgi ve becerilerin
taninmasi, ilgili yonetmelik ve yonergelerle degerlendirildigi belirtilmektedir.

Ogrenci kabull, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesi dlcitiinde Beslenme ve
Diyetetik boliminde 6grenci kabulld, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iliskin
surecler izlenmekte, iyilestiriimekte ve guncellemeler ilan edilmektedir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Ogrenci kabull, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestiriimekte ve glncellemeler ilan edilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Oz Degerlendirme Cevabi

B.2.4.1. Beslenme ve Diyetetik Bolumu’'nde yeterliliklerin onayl, mezuniyet kosullari ve mezuniyet
karar strecleri, Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim Yénetmelidi
uyarinca yurttiulmektedir (Kanit B.2.4.1.a, s.10-11). Beslenme ve Diyetetik Béliumu’'nde lisans
diplomasina hak kazanabilmek icin 6grencilerin bolim miufredatindaki tim zorunlu ve secmeli
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https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_kanit_b.2.3.3.a.__Bolum_Kurulu_Yatay_Gecis_Karari.pdf

dersleri basariyla tamamlamasi, toplam 240 AKTS krediyi bitirmesi ve genel agirlikli not
ortalamasini (GANO) en az 2,00/4,00 dlizeyinde tutmasi zorunludur. Mezuniyet kosullari,
Universitemiz egitim katalogu araciligiyla kamuoyu ile paylasiimistir (Kanit B.2.4.1.b). Ogrenciler,
mezuniyet islemlerini Ogrenci isleri Daire Baskanhd web sitesinde yer alan “Mezuniyet islemleri”
sekmesinden takip etmektedir (Kanit B.2.4.1.c; http://oidb.ibu.edu.tr).

B.2.4.2. Saglik Bilimleri Fakiltesi “Mezun isleri is Akis Semasi”, mezuniyet slirecinin isleyisini
aciklamaktadir (Kanit B.2.4.2.a). Sertifikalandirma ve diploma islemleri, Ogrenci isleri Daire
Baskanhgi tarafindan, bélim o6grenci isleri ve danismanlar ile koordineli olarak yuUrutilmekte;
surecler duzenli olarak izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir (oidb.ibu.edu.tr).

Ayrica Universitemizde, 6grencilerin akademik yasamlar slresince katildiklari kurumsal ve kamu
destekli sosyal etkinlikleri belgeleyen Sosyal Transkript Sistemi isletiimektedir. Ogrenciler, sertifika
ve katilim belgelerini sosyaltranskript.ibu.edu.tr portalina kurumsal hesaplariyla yuUkler. Fakilte
duzeyinde yetkilendirilen komisyonlar, guz ve bahar vyariyilllarinin final sinav doénemlerinde
basvurulari degerlendirir. Uygun bulunan faaliyetler, &drencinin sosyal transkriptine islenir.
Sonuclara iliskin itiraz veya duzeltme talepleri, bes is gunu icinde alinir ve en gec iki hafta icinde
karara baglanir. Bdylece mezunlar, akademik diplomalarinin yani sira sosyal ve kultirel
kazanimlarini belgeleyen resmi bir transkript ile is hayatina veya lisansustlu egitime hazirlanmis
olur (Kanit B.2.4.2.b).

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
5 Puan - i¢sellestirilmis, sistematik, surdirulebilir ve érnek goésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlan (5 Dosya)

5 kanit_b.2.4.1.a. baibu_onlisans, lisans_egitim_ogretim_yonetmel.pdf
5 kanit _b.2.4.1.b._ mezuniyet Sarti Egitim_Katalogu.png

5 kanit_b.2.4.1.c._ogrenci_Isleri_Anasayfa.png

5 kanit_b.2.4.2.a._mezun_lsleri_Akis_Semasi.pdf

5 kanit _b.2.4.2.b._sosyal Transkript Sistemi.png

Akran Degerlendirme Cevabi

Beslenme ve Diyetetik Bolimi’'nde yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari ve mezuniyet karar
surecleri, Bolu Abant lzzet Baysal Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Odretim Yénetmeligi
uyarinca yUratildugi, sertifikalandirma ve diploma islemleri, Ogrenci isleri Daire Baskanlgdi
tarafindan, bolim o6drenci isleri ve danismanlar ile koordineli olarak yuratildagd, 6grencilerin
akademik yasamlari suresince katildiklari kurumsal ve kamu destekli sosyal etkinlikleri belgeleyen
Sosyal Transkript Sistemi isletildigi beliritimektedir. Kanitlar bu bilgileri desteklemektedir. Fakat
daha d6nceki senelerde benzer uygulamalarin var olduguna iliskin bilgi paylasimi yer almamaktadir.

Bu kapsamda vyeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma dlcitinde Beslenme ve Diyetetik
boélimunde Uygulamalar izlenmekte ve taniml sdrecler iyilestirilmektedir.
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Akran Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
5 Puan - i¢sellestirilmis, sistematik, strdirulebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

0z Degerlendirme Cevabi

B.3.1.1. Bolumumuz egitim 6gretim faaliyetlerini gerceklestirmek Uzere Faklltemiz B ve C blokta
yer alan derslikler Hemsirelik ile Beslenme ve Diyetetik Bé6lumu tarafindan ortak kullaniimaktadir.
Dersliklerde internet, bilgisayar ve projeksiyon cihazlari mevcuttur. Bolimimuz o6grenci sayilari
dersliklere goére uygun oldugu icin teorik derslerde herhangi bir sorun yasanmamaktadir. Ancak
bélim alan derslerinin geredi olan laboratuvarlarin (Beslenme ilkeleri, Gida Kimyasi, Gida
Mikrobiyolojisi gibi) kurulumu tamamlanmamistir ve bu durum uygulama derslerinde aksama
yasanmasina neden olmaktadir. Ayrica, 6grencilerimiz Universitemizin kablosuz internet erisimi,
kGtiphane, aktivite merkezi gibi olanaklarindan yararlanabilmektedir.

B.3.1.2. Bolumimuzde kariyer danismani olarak Dr. Ogr. Uyesi Taha Goékmen Ulger gérev
yapmaktadir  (http://bd.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/kariyer-danismani/16979) Ayrica program
mifredatimizda birinci sinif gliz déneminde “Kariyer Planlama” dersi yer almaktadir. (Kanit B.3.1.2)

B.3.1.3. BolumUmuz Saghk Bilimleri Fakultesi fiziki imkanlarn dahilindeki siniflari kullanmaktadir.
Siniflarda internet, bilgisayar ve projeksiyon cihazlari mevcuttur. Ayrica 6grencilerin
kullanabilecegi bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Ancak bolim alan derslerinin geregi olan
laboratuvarlar (Beslenme ilkeleri, Gida Kimyasi, Gida Mikrobiyolojisi, Antropometri Laboratuvari)
henliz kurulmamistir ve bu durum uygulama derslerinde aksama yasanmasina neden olmaktadir.
Bu aksamalari dnleyebilmek adina Universitemiz fiziki imkanlar dahilinde var olan laboratuvarlarin
(Bilimsel Endustriyel ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi Mikrobiyoloji Laboratuvari, Gida
Mihendisligi Bélimi Ogrenci Uygulama Laboratuvari vb.) kullanimi saglanabilmektedir (Kanit
B.3.1.3a ve Kanit B.3.1.3b). Ogrencilerimiz Universitenin imkanlarindan gerektigi gibi
yararlanmaktadirlar. Ogrenciler kitap, dergi ve makaleler gibi temel 6grenme kaynaklarina erisim
icin Universitemizin kGtlphanesi tarafindan sunulan dogrudan ve dolayh (web) teknik hizmetlerden
yararlanabilirler. Prof. Dr. Fuat Sezgin Kutluphanesi, genis bir kitap koleksiyonuna sahip olup, ders
kitaplari, akademik vyayinlar, sureli yayinlar ve diger kaynaklarla donatilmistir. KGtlUphane,
o6grencilere cevrim ici kitaplar, belgeler ve videolar gibi dijital kaynaklara erisim imkani da
sunmaktadir. Boylece ogrenciler, istedikleri zaman ve mekanda kaynaklara ulasarak arastirma
yapabilmektedir (https://kutuphane.ibu.edu.tr/). Ayrica, Beslenme ve Diyetetik alanina 06zgd,
ogrencilerin derslerine yardimci kaynak olacak basili kitap sayisini kitiphane blnyesinde artirmak
icin bolim 6gretim elemanlarimiz eser istek formu aracihgi ile alim isteginde bulunabilmektedir
(Kanit B.3.1.3c). Bolum, 6grencilere sundugu kaynaklarin erisilebilirligini artirmak icin cesitli dijital
platformlari kullanmaktadir. Ogrenciler, cevrim ici ders materyallerine, videolara ve belgelere
Universitenin 6grenim yoénetim sistemleri (UBYS, Microsoft Teams, dgrenci e-posta vb.) Gzerinden
kolayca erisebilmektedirler. Bu sistemler, ders notlari, okuma materyalleri, video dersler ve diger
egitim iceriklerinin paylasiilmasini mimkdtn kilarak, 6grencilerin ders disinda da 6grenmeye devam
etmelerini saglamaktadir.
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B.3.1.4. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi égrenci danismanlari, Anabilim Dali
Baskanliklari ve B&lim Baskanligi tarafindan izlenmektedir. Ogrenme kaynaklarina iliskin
eksikliklerin tespiti 6nce Bolim Baskanligina ve sonra da Dekanlik makamina bildirilmektedir.
(Kanit B.3.1.4a). Laboratuvar sarf malzeme temini gibi ihtiyaglarin karsilanmasina ydénelik Saglhk
Bilimleri Fakultesi dogrudan temin is akis sureci uygulanmaktadir (Kanit B.3.1.4.b).

B.3.1.5. Bélumimuzde egitim-6gretim ihtiyaclarini karsilamaya yonelik kullanici dostu olarak UBYS
ve Microsoft Teams uygulamalar kullaniimaktadir. Akademisyenler ve 6grenciler uzaktan egitim
sistemini verimli bir sekilde kullanmaktadir. Universitemizin uzaktan egitim alt yapisi ile istenildigi
ve gerekli goruldagu takdirde hibrit egitim gerceklestirilebilmektedir.

B.3.1.6. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin égrenci-6grenci, égrenci-dgretim elemani ve égrenci
materyal etkilesimini gelistirmesi icin degerlendirmeler yapilmaktadir. Bu kapsamda bd6lim
ogrencileri dersliklerin, bolim fiziki kosullarinin, teknolojik alt yapisinin, akademik ve sosyal
imkanlarinin, égrenci-6gretim elemani etkilesiminin degerlendiriimesine iliskin temsilci égrenciler
ile bélim baskanhgi arasinda toplanti gerceklestirilmistir. (Kanit B.3.1.6) Ayrica, bu durumlari
degerlendirmeye yoénelik veriler edinmek icin Universitemiz genelinde uygulanan “BAIBU
Memnuniyet Anketi” konusunda bo6lim 6grencilerimize bilgilendirmeler yapilmaktadir.

2024 Akran Degerlendirmede tespit edilen gelismeye acik yanlar icin yapilan
iyilestirmeler

Kariyer planlamasi dersi kapsaminda farkli alanlarda calisan diyetisyenler ile gérisme saglanmistir
(http://bd.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/kariyer-planlama-dersi-kapsaminda-etkinlikler-
gerceklestirildi/2353). Akademik gelisim icin de “Akademik Seminerler” serisinin her dénem en az
3 tane olacak sekilde planlanmasi gerektigi karari ahinmistir. (http://bd.sbf.ibu.edu.tr/tr/activities)

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Ogrenme kaynaklarinin gelistiriimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestiriime
yapilmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlan (7 Dosya)

4 kanit B.3.1.2.  Kariyer_Planlama.pdf

4 kanit_B.3.1.3a_gida_Kimyasi_Lab._Istemi.pdf

4 kanit_B.3.1.3.b___ Mikrobiyoloji_Lab._Istemi.pdf

4 kanit_B.3.1.3.c_kitap_lstemi.pdf

4 kanit B.3.1.4a__ Lab Malzeme_Istemi.pdf

5 b.3.1.4.b._ dogrudan_temin_is_akis sureci.docx

5 kanit_B.3.1.6.___Ogrenci_Temsilcileri_Toplanti_Raporu.docx

Akran Degerlendirme Cevabi
B.3.1. Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
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yuratmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip oldugu goérilmektedir. Ogrenme
olanaklarinin tim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina alinmistir.

B.3.1.2. Ogrencilerin kariyer planlamasina yénelik Kariyer Planlama dersi verilmektedir. Bununla
beraber 6grenci danismanliklari verilmektedir.

B.3.1.3. Siniflarda internet, bilgisayar ve projeksiyon cihazlar bulunmakta ve égrencilerin Prof. Dr.
Fuat Sezgin KutUphanesini kullanabildigi gortimektedir.

B.3.1.4. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi 6grenci danismanlari, Anabilim Dali
Baskanliklari ve B6lim Baskanhgi tarafindan izlendigi gérilmektedir.

B.3.1.5. Bolumin egitim-6gretiminde Universitenin ortak kullaniminda olan UBYS ve Microsoft
Teams uygulamalar kullaniimaktadir.

B.3.1.6. Ogrenci ve dgretim elemanlarinin etkilesimi gerektigi zaman gerceklestirilebilmektedir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
4 Puan - Ogrenme kaynaklarinin gelistiriimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestiriime
yapilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Oz Degerlendirme Cevabi

B.3.2.1. Bolumimizde 6grenim géren tim 6grencilere BAIBU Onlisans Lisans Ogrenci
Danismanhgl Yonergesi'ne uygun olarak o6grenciligi boyunca danismanlik hizmeti verilmektedir.
Danisman 6grencinin basari durumunu ve gelisimini izlerken, mezuniyeti icin gerekli olan zorunlu
ve secmeli dersleri almasini  saglamaktadir. Ogrencinin mesleki ve sosyal aktivitelere
yOnlendirilmesine katkida bulunur. Daha iyi ¢alismasina ve yetismesine ydnelik olarak 6grencinin
karsilastigi problemlerin ¢6zimini saglamakta ve ilgili mercilere iletiimesinde yardimci
olmaktadir. Her sinif ogrencilerimize danisman ogretim uyesi atanmistir (
http://bd.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/ogrenci-danismanlari/16978)

B.3.2.2. Danismanlik sistemi égrenci portfolyosu, Universite Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS) aracilig
ile takip edilebilmektedir.

B.3.2.3. Ogrenciler danismanlarina ofis ortaminda yiiz ylze ulasabilmektedir, her danismanin
haftalik ders saatleri arasinda danismanlik yaptigi 6grencilere ayrilmis bir saat belirlenmis
durumdadir. (Kanit B.3.2.3) Ofis ortami haricinde 6grenciler, e-posta, telefon vb. ¢cevrimici kanallar
araciligiyla da iletisim kurabilmektedir. Ogretim elemanlarina ait iletisim bilgileri bdlim web
sayfamizda yer almaktadir.

B.3.2.4. Ogrencilerimizin kariyer planlamasina yol gdstermesi amaciyla Kariyer planlama ders
kapsaminda 6grenciler diyetisyenler ile bir araya gelerek “Beslenme ve Diyetetik Alaninda Kariyer
Soylesileri”  etkinliklerini  gerceklestirilmistir  (http://bd.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/kariyer-
planlama-dersi-kapsaminda-etkinlikler-gerceklestirildi/2353). Bdélumiumulze yeni baslayan
ogrencilerimize oryantasyon gerceklestirimekte ve bu oryantasyon sunumunda Kariyer Planlama
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ve Mezun izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARMER) ve Yetenek Kapisi uygulama tanitimi
yer almaktadir. Ogrencilerimiz KARMER'den web sitesi Gzerinden randevu alarak kariyer planlama
danismanhgindan yararlanabilmektedir. B6lumimuiz blnyesinde psikolojik danismanlik hizmeti
bulunmamakta ancak Universitemizde MEDIKO biriminde danismanlik hizmeti verilebilmektedir. (
https://sksdb.ibu.edu.tr/tr/page/online-psikolojik-destek-hizmeti/9726). MEDIKO ve KARMER
hizmetlerinin yeterliliginin izlenmesi konusunda spesifik veriler bulunmamakla birlikte, kurum
strekli olarak bu hizmetlerin etkinligini degerlendirmeye yonelik calismalar yapmaktadir.

2024 Akran Degerlendirmede tespit edilen gelismeye acik yanlar icin yapilan
iyilestirmeler

2024 Oz-Akran degerlendirme sonuclarina gdére hazirlanan eylem raporunda “danisman dgretim
Uyesi ile 6grencilerin toplanti sikligi konusunda hedeflerin belirlenmesi” seklinde karar alinmis ve
danisman ogretim uGyelerinin donem basinda ve sonunda olmak Ulzere en az iki kez toplanti
yapilmasina karar verilmistir.

0Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
5 Puan - icsellestirilmis, sistematik, sardirilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
4 kanit B.3.2.3__ Ornek_Program.jpg

Akran Degerlendirme Cevabi
B.3.2.1. Bolumimuizde 6grenim géren tim &6grencilere BAIBU Onlisans Lisans Ogrenci
Danismanhgi Yonergesi’'ne uygun olarak 6grenciligi boyunca danismanlik hizmeti bulunmaktadir.

B.3.2.2. UBYS sistemi kullanilarak 6grencilerin portfolyosu otomatik olarak tutulmaktadir.

B.3.2.3. Ogrenciler belirlenen saatlerde 6gretim elemanlan ile gérisebilmektedir. Ayrica ofis
haricinde cevrimici kanallar ve telefon araciligiyla 6gretim elemanlari ile iletisime gecilebilmektedir.

B.3.2.4. Ogrencilerimizin kariyer planlamasina yol gostermesi amaciyla Kariyer planlama dersi
bulunmakta ve cesitli etkinlikler dizenlenmekle beraber Universite kariyer planlama ve mezun
izleme uygulama arastirma merkezi ile kolaylikla iletisime gecebilmektedir.

Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
5 Puan - icsellestirilmis, sistematik, sardirilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

0z Degerlendirme Cevabi

B.3.3.1. Bolimimiz egitim-d6gretim faaliyetlerini BAIBU Merkez kampuiste Saglk Bilimleri
Fakultesi B ve C Blokta gerceklestirmektedir. Merkezi konumda yer almasindan dolayi
Universitemizin tesis ve altyapilarina (yemekhane, yurt, calisma alanlar, saglik, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ©6grencilerimiz rahatlikla erisim saglayabilmektedir.
Ogrencilerimiz fakllte biinyesinde yer alan kantin ve kampUs icerisinde yer alan yemekhanelerden
yararlanabilmektedir. Ogrencilerin yurt ihtiyaclarini karsilamak icin KYK yurtlari bulunmaktadir.
Saglik hizmetleri icin Gniversitemizin MEDIKO birimi kullanilabilecedi gibi fakiiltemizin yakininda
bulunan Tip Fakdlltesi egitim ve arastirma hastanesi de erisebilir durumdadir. Kampls genelinde
bulunan eduroam baglantisi ise uzaktan egitim altyapisina 6&grencilerin erisimine katki
saglamaktadir (https://eduroam.ibu.edu.tr/). Tesis ve altyapilara ait bilgiler Gniversitemizin internet
sayfasinda yer almaktadir. Genel itibariyle tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donaniml
calisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik
ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunuldugu sdéylenebilmektedir.

B.3.3.2.Tesis ve altyapi degerlendirmeleri ve iyilestirmeleri fakllte dekanligi ve universite
rektdrligine bagl birimlerce yapilmaktadir (Kanit B.3.3.2). Universitemiz 6§renci memnuniyet
anketlerinde kampus ortami ve sosyal olanaklarin degerlendirilmesine iliskin sorular da yer aldigi
bilinmektedir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Dizeyi
4 Puan - Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestiriimektedir.

0Oz Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
5 kanit B.3.3.2. Sks 2024 Raporu.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Bolum Merkez kampulste egitim goérmekte ve merkezi konumda yer almasindan dolayi
Universitemizin tesis ve altyapilarina (yemekhane, yurt, calisma alanlari, saglik, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) 6grencilerimiz rahatlikla erisim saglayabilmektedir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
4 Puan - Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestiriimektedir.

B.3.4. Dezavantajhl gruplar

Oz Degerlendirme Cevabi

B.3.4.1. BoOlumUmuizde dezavantajli gruptan o6grenci bulunmamakta ve bu nedenle de
bélumimuizde 6zel bir planlama bulunmaktadir. Universitemizin “Engelli Ogrenciler Danisma ve
Koordinasyon Birimi Koordinatérligi” bulunmaktadir (https://engelsiz.ibu.edu.tr/).Universitemiz
blinyesinde maddi imkani yeterli olmayan 6grencilere burs imkani bulunmaktadir (Kanit B.3.4.1).

B.3.4.2. BolUmUmuUzde dezavantajli gruplarla ilgili uzaktan egitim alt yapisina iliskin herhangi bir
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ozel calisma yapilmamistir. Universitemiz tarafindan saglanan uzaktan egitim alt yapisi
kullanilmaktadir. Kitiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanliginca kullanilan yazilim ve bilgi
erisim sistemleri arasinda engelli 0Ogrenciler icin 06zel sistemler bulunmaktadir (
https://kutuphane.ibu.edu.tr/tr/page/engelsiz-kutuphane/18038). Ayrica, tum  &grencilere
erisebilmek amaciyla teknolojik araclardan vyararlanilabilmektedir (UBYS, IBUZEM, Microsoft
Teams).

B.3.4.3. Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Engelli Ogdrenciler Danisma ve Koordinasyon
Birimi’nin amaci, Bolu Abant izzet Baysal Universitesinde yiiksekégrenim goren engelli 6grencilerin
0grenim hayatlarini kolaylastirabilmek icin gerekli akademik ortamin hazirlanmasini ve egitim-
ogretim sureclerine tam katilimlarini saglanmasi amaciyla gerekli tedbirleri almak ve dizenlemeler
yapmaktir  (https://engelsiz.ibu.edu.tr/tr/page/engelli-ogrenciler-danisma-vekoordinasyon-birimi-
yonergesi/16627). Universitemiz Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi tarafindan
danismanlik hizmetleri, kUtiphane hizmetleri, ulasim hizmetleri, fiziksel olanaklarla ilgili
didzenleme yapilmasina iliskin kararlar alinmis ve uygulamaya konmustur.

B.3.4.4. BolimimuUzde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisiminin izlemi ve geri bildirimi
ile ilgili herhangi bir 6zel calisma yapilmamakla birlikte, Universite genelinde, dezavantajli, kirllgan
ve az temsil edilen gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmektedir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
2 Puan - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
3_kanit_B.3.4.1._yemek_bursu_yonergesi.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimi esitlik ve kapsayicilik gozetilerek saglanir ve
uzaktan egitim altyapisi bu gruplarin ihtiyaclarini dikkate alir. Engelsiz Universite uygulamalar ve
Bolu Abant izzet Baysal Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi, engelli é§rencilerin
egitim hayatlarini desteklemek icin gerekli diizenlemeleri yapar. Bu noktada bolimUin dezavantajl
gruplara yonelik planlamalari bulunmaktadir. Ancak bu planlamalar detaylandiriimaladir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
2 Puan - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltirel, sportif faaliyetler

Oz Degerlendirme Cevabi

B.3.5.1. Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarn etkinlik ve faaliyetlerine (sosyal, kultirel ve
sportif) ydnelik rehberlik destedi Universitemizin Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanhdi binyesinde
ogrenci topluluklarindan sorumlu birim tarafindan verilmektedir. BolimUmuz 6grencilerinin
olusturdugu akademik danismanligini bolimimuiz o6gretim Uyesinin yaptigi Saghkli Yasam
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Toplulugu  bulunmaktadir  (https://sksdb.ibu.edu.tr/tr/page/universitemizde-faaliyet-gosteren-
ogrenci-topluluklari/9496). Toplulugun etkinlik ve faaliyetlerini (sosyal, kiltlirel ve sportif) planlayip
gerceklestirebildigi topluluga tahsis edilmis topluluk ofisi Saglik Bilimleri FakuUltesi B Blokta yer
almaktadir. Topluluk cesitli etkinliklerde gérev alarak bélimimuzin tanitimini desteklemektedir
(Kanit B.3.5.1).

B.3.5.2. BolumUmuz kapsaminda sosyal, kdlttrel, sportif faaliyetleri yiridten ve yoéneten idari
orglitlenme Saghkli Yasam Toplulugu, Bélim Baskanligi ve Saglik Bilimleri Faklltesi Dekanhgi'dir.
Saglik Bilimleri Fakultesi blinyesinde bulunan Spor Temsilciligi ile Sosyal Etkinlik ve Kultur-Sanat
Komitesi'nde bolimimuz ogretim elemanlari da yer almaktadir (
http://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/komiteler-temsilcilikler/19197). Ayrica dlzenlenmesi planlanan
etkinlikler icin Saglik Bilimleri Fakultesi “etkinlik dizenleme is akis slrecini” tanimlamaktadir
(Kanit B.3.5.2)

B.3.5.3. Ogrencilerin bilimsel, sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetleri paydaslarin katilimiyla
izlenmekte, glncellenmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Saglikli Yasam Toplulugu’'nun 2024-
2025 Egitim-Ogretim  Yili faaliyetlerine bdélim internet sayfasindan ulasilabilmektedir.
Universitemize kayith 6grencilerin dgrenim sureleri boyunca Universite icinde veya kamu
kurumlarinin blUnyesinde organize edilen sosyal faaliyetlere katilimlari sonucu elde edilen
kazanimlarin taninmasini ve sistemsel olarak kayit altina alinmasini saglayan sosyal transkript
uygulamasi (https://sosyaltranskript.ibu.edu.tr/goster.php?&s=giris), bdlimuzde de isletiimektedir
(Kanit B.3.5.3a ve B.3.5.3.b). Odrencilerimizin program disi almis olduklar ya da katildiklari
egitimleri ve/veya kazanimlan kayit altina almak edinmis olduklari deneyim, bilgi ve tecribeleri
mezuniyet sonrasina kayith bir sekilde aktarabilmek ve belgelemek is bulma ya da istenilen
pozisyonda calisabilme firsatlarina kolaylik saglayabilir. Sosyal transkript uygulamasi ile
ogrencilerimizin katilmis olduklari program disi 6grenme faaliyetleri hem kayit altina alinmis hem
de sistematik olarak takip edilmis olmaktadir.

2024 Akran Degerlendirmede tespit edilen gelismeye acik yanlar icin yapilan
iyilestirmeler

Oz-akran degerlendirme sonuclarina gdre hazirlanan eylem raporunda “Fakilte &grenci
topluluklarina 6zel bir alan tahsisi icin dekanlik makami ile iletisime gecilmesi” seklinde alinan
karar dogrultusunda gértismeler yapilmis ve topluluga SBF B Blokta bir oda tahsis edilmistir.

0Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
5 Puan - icsellestirilmis, sistematik, strdiralebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlar (4 Dosya)

5 kanit_B.3.5.2__ Rev__Etkinlik_Duzenleme_Is_Akis_Semasi.pdf
5 kanit B.5.3.3a__ sosyal_Transkript.pdf

4 kanit B.5.3.3.b___ Sosyal _transkript (1).doc

4 kanit_B.3.5.1__ Saglikli_Yasam_Toplulugu_Etkinlikleri.docx
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https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_kanit_B.5.3.3.b___Sosyal_transkript_(1).doc
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_kanit_B.3.5.1___Saglikli_Yasam_Toplulugu_Etkinlikleri.docx

Akran Degerlendirme Cevabi

B.3.5.1. Ogrenci toplulugunun etkinlik ve faaliyetlerini (sosyal, kultirel ve sportif) planlayip
gerceklestirebildigi topluluga tahsis edilmis topluluk ofisi Saghk Bilimleri FakUltesi B Blokta yer
almaktadir. Toplulugun boélim tanitimini yapabilecek etkinlikleri bulunmaktadir.

B.3.5.2. Etkinliklerin dizenlenmesinde is akis sureci belirlenmistir.

B.3.5.3. Sosyal transkript sayesinde bolim ogrencilerinin  katilmis olduklar faaliyetleri
izlenebilmektedir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
5 Puan - i¢csellestirilmis, sistematik, strdirilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

0z Degerlendirme Cevabi

B.4.1.1. Beslenme ve Diyetetik Bolimi’'nde, 0Ogretim elemanlarinin atama, ylkseltme ve
gorevlendirme slrecleri ile kriterleri, Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Akademik Yiikseltiime ve
Atanma Yénergesi cercevesinde yurutilmektedir (Kanit 4.1.1a). Bu surecgler, belirlenmis yénergeler
dogrultusunda, seffafllk ve kamuya aciklik ilkeleriyle uygulanmaktadir. ilgili y®nergeye,
Universitemizin resmi web sitesinden erisim saglanmaktadir (
https://www.ibu.edu.tr/lImages/Uploads/akademikyukseltiimeatamayonergesi 8669337.pdf).

B.4.1.2. Ogretim elemani atama, ylkseltme ve goéreviendirme siirecleri; firsat esitligi ilkesini
gozeterek, Beslenme ve Diyetetik Bolimud'nin akademik ve egitim-6gretim ihtiyaclan
dogrultusunda yuratilmektedir. Boylece hem nitelikli insan kaynagi saglanmakta hem de bolimin
gelisim hedefleri desteklenmektedir.

B.4.1.3. Sdlrecglerin belirlenen kriterlere uygunlugu, tarafsiz ve akademik &lcutlerle
kanitlanmaktadir. Atama ve yukseltme asamalarinda, bilimsel juri Uyelerinden; adaylarin
akademik, bilimsel ve sanatsal niteliklerini ayrintili bicimde ortaya koyan kisisel degerlendirme
raporu hazirlamalari istenir. Bu raporlar, adayin:

* ilgili bilim/sanat alanina uygunlugu,
*® Bilimsel veya sanatsal niteligi,

* Mesleki deneyimi,

* Egitime, kuruma ve topluma katkilar

gibi unsurlar kapsamaktadir. Nihai karar, bu raporlar ve yénerge hikimleri dikkate alinarak verilir
( https://www.ibu.edu.tr/Images/Uploads/akademikyukseltiimeatamayonergesi 8669337.pdf)

B.4.1.4. Bo6liUm, 6gretim elemanlarinin ders yuklerini ve ders dagilimlarini seffaf bir sekilde
planlamakta ve paylasmaktadir. Dersler, 6gretim elemanlarinin uzmanlhk alanlarina gére dengeli
bicimde dagitilir. Bu surecg, bolim kurullarinda tim 6gretim elemanlarinin katilimiyla yUratalerek
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ortak bir karar mekanizmasi saglanir (Kanit 4.1.4a).

B.4.1.5. . Beslenme ve Diyetetik Bélimu, disaridan ders vermek Uzere gorevilendirilecek 6gretim
elemanlarinin seciminde liyakat esasini gobzetir. Goérevlendirme vyapilacak kisilerde; alaninda
lisansUstU egitimini tamamlamis olmak, akademik calismalar takip etmek ve ders tecriibesine
sahip olmak gibi nitelikler aranir. Derslere gérevlendirilen 6gretim elemanlarinin seciminde;
alaninda lisansustl egitimini tamamlamis, akademik calismalari takip eden ve ders tecrlibesine
sahip olmak gibi nitelikler ve yetkinlikler aranmaktadir. Ornegin, Anatomi dersini vermek (zere
gorevlendirilen Tip Fakultesi dgretim tyesi Dr. Ogr. Uyesi Murat Diramal, Anatomi Anabilim
Dali'nda uzman olup kapsamli ders deneyimine sahiptir (Kanit B.4.1.5a). Donem sonunda, 6gretim
Uyelerinin performanslari 6grenci degerlendirme anketleri ve 06gretim Uyesi geri bildirimleri
dogrultusunda degerlendirilmektedir. (Kanit B.4.1.5b)

B.4.1.6. BOlUmuUmuz, egitim-6gretim faaliyetlerinde kurumsal ilkeler, akademik etik ve boélim
kaltariine uyumu gdzeterek hareket etmektedir. Ogretim elemanlarinin bu degerlere bagh kalmasi
ve oOgrencilerimize en yuksek kalitede egitim sunmalarn icin dizenli izleme ve akademik geri
bildirim mekanizmalari uygulanmaktadir. Bu yaklasimla, hem mevcut egitim kalitesinin korunmasi
hem de surekli iyilestirme kultGrinun guclendirilmesi hedeflenmektedir (Kanit B.4.1.5b).

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
5 Puan - i¢sellestirilmis, sistematik, strdarilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlar (4 Dosya)

5 kanit_b.4.1.1.a._akademik_Yukseltilme Ve _Atama_Yonergesi.pdf
5 kanit_b.4.1.4.a._ders_dagilimi_bolum_kurul_karari.pdf

5 kanit_ b4.1.5a dr._ogr. uyesi_murat_diramali.png

4 kanit b.4.1.5.b._ders_Memnuniyet Anket Sonuclari.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi
B.4.1.1. Universite web sitesinde atama, ylkseltme ve goérevlendirme sirecleri ile kriterler
belirtilmistir.

B.4.1.2. Bolumde atama, ylUkseltme ve goéreviendirme sirecleri firsat esitgine dayanarak
gerceklestiriimektedir.

B.4.1.3. Atama ve ylukseltme asamalarinda, bilimsel juri Gyelerinden; adaylarin akademik, bilimsel
ve sanatsal niteliklerini ayrintili bicimde ortaya koyan kisisel degerlendirme raporu hazirlamalari
istenmektedir.

B.4.1.4. BOlUm, 6gretim elemanlarinin ders yuklerini ve ders dagilimlarini seffaf bir sekilde
planlamakta ve 6gretim elelmanlari ile ortak sekilde karar alinmaktadir.

B.4.1.5. Do6nem sonunda, goreviendirilen 06gretim Uyelerinin performanslari  6grenci
degerlendirme anketleri ve 6gretim Uyesi geri bildirimleri dogrultusunda degerlendiriimektedir.
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B.4.1.6. egitim-0gretim faaliyetlerinde kurumsal ilkeler, akademik etik ve bolim kultlirine uyumu
gozilmekte ve dlzenli olarak akademik geri bildirim mekanizmalari uygulanmaktadir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
5 Puan - i¢sellestirilmis, sistematik, strdirilebilir ve érnek goésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Oz Degerlendirme Cevabi

B.4.2.1. Ogretim elemanlarinin mesleki ve akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla cesitli
kapsamli faaliyetler yurttilmektedir. Bu kapsamda, bolimuimizde o6gretim yetkinligini artirmak ve
bilimsel bilgi birikimini glncel tutmak adina akademik seminer, atbélye calismasi, konferans ve
egitim programlari dizenlenmektedir. Ogretim Uyelerimizin alanlarindaki glincel gelismeleri takip
etmeleri ve pedagojik becerilerini gelistirmeleri tesvik edilmekte; 0&zellikle ders iceriklerinin
zenginlestirilmesi, yenilikci 6gretim yoéntemlerinin uygulanmasi ve 06grenci merkezli egitim
yaklasimlarinin yayginlastiriimasi icin calismalar yapilimaktadir. Ayrica, bélum hocalarimizin kendi
uzmanlik alanlarinda akademik seminerler dizenlemeleri desteklenmekte, bdylece hem 6gretim
elemanlari arasinda bilgi paylasimi artirlmakta hem de bélimin akademik kGltGrdnin
guclendiriimesi saglanmaktadir. Bu faaliyetler dlizenli olarak planlanmakta ve etkinliklerin etkililigi,
katilimci geri bildirimleri ile strekli olarak izlenmektedir (Kanit 4.2.1a, Kanit 4.2.1b).

B.4.2.2. Beslenme ve Diyetetik Bolimi’'nde gorev yapan 6gretim Uyelerimizin blyUk ¢cogunlugu,
egitim kalitesini artirmak amaciyla “Egiticilerin Egitimi” sertifikasina sahiptir. Bu sertifikasyon,
ogretim Uyelerimizin pedagojik yetkinliklerini gelistirmede 6nemli bir rol oynamaktadir. Bolim
olarak, IBUZEM tarafindan dizenlenen ve alaninda uzman egitimciler tarafindan verilen bu egitim
programlarina katilim tesvik edilmektedir. Ayrica, bolime yeni katilan 6gretim Uyelerimizin de bu
egitimlere katilmasi desteklenmekte, bdylece 6gretim kalitesinin surekliligi ve yenilikgi 6gretim
tekniklerinin yayginlastiriimasi saglanmaktadir. Bu yaklasimla, hem bireysel akademik gelisim hem
de b6lim genelinde etkili bir 6gretim ortami olusturulmasi hedeflenmektedir (Kanit 4.2.2a).

Bunun vyani sira, 0gretim Gyelerimizin arastirma kapasitesini artirmak ve proje hazirlama
becerilerini gelistirmek amaciyla TUBITAK ve TUSEB Proje Yazma Stratejileri ile Degerlendirme
Surecleri egitimi, Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Proje Déngusu Ofisi (BAIBU PDO) tarafindan
dizenlenmis olup, bolim 6gretim Uyelerimizin egitime katilimi tesvik edilmistir (Kanit 4.2.2b).

B.4.2.3. Pedagojik ve teknolojik yeterliliklerin artirimasi kapsaminda bo6lim blnyesinde
“Akademik Seminer: Stres Yonetimi”, “Akademik Seminer: Beslenme ve Diyetetik Alaninda Yapay
Zeka Uygulamalarn” gibi etkinlikler dizenlenmistir (Kanit B.4.2.3a, B.4.2.3b). Ayrica, 6gretim
elemanlarinin ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum ve calistaylara katilimi tesvik edilmekte,
boylece mesleki bilgi ve becerilerini glincel tutmalar desteklenmektedir. Saglik Bilimleri Fakultesi
birim faaliyet raporlarinda, bu etkinliklerin performans degerlendirmelerine yer verilmektedir
(Kanit 4.2.3c, Kanit 4.2.3d)
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2024 Akran Degerlendirmede tespit edilen gelismeye acik yanlar icin yapilan
iyilestirmeler

Oz-akran degerlendirme sonuclarina gére hazirlanan eylem raporunda “Teknolojik yeterlilikleri
artirmaya yonelik birim bazli eylemlerin planlanmasi” seklinde her egitim yilinda bir kez olacak
sekilde planlama yapilmistir. Ogrencilerin ve &gretim Uyelerin teknolojik yeterliliklerini
desteklemek adina “Akademik Seminer: Beslenme ve Diyetetik BoélimUnde Yapay Zeka
Uygulamalan”  konulu bir seminer duzenlenmistir. (http://bd.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-
detail/beslenme-ve-diyetetik-alaninda-yapay-zeka-uygulamalari-semineri/3170)

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tGzere
uygulamalar vardir.

Oz Degerlendirme Kanitlan (8 Dosya)

5 kanit 4.2.1.a_Akademik_Seminer_taha_Gokmen_Ulger.jpeg

5 kanit_4.2.1.bakademik_Seminer_nurefsan_Konyaligil_Ozturk.jpeg

5 b.4.2.2a__ egqiticilerin_egitimi_sertifika_ornekleri.pdf

5 kanit_4.2.2.b_Tubitak_Ve_Tuseb_Proje_Yazma.jpeg

5 kanit_4.2.3.a_Akademik_Seminer_stres_Yonetimi_80589.jpg

5 kanit 4.2.3.b_Akademik_Seminer_beslenme_Ve Diyetetik Alaninda_Y cfedb.jpeg
5 kanit B4.2.3c_2024 Yili_Faaliyet Raporu.pdf

4 kanit_b.4.2.3.d._dr._Ogr._Uyesi_Seyma_Cimen_Gorevlendirme.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi
B.4.2.1. Bolimde 0Ogretim yetkinligini artirmak ve bilimsel bilgi birikimini gincel tutmak adina
akademik seminer, atdlye calismasi, konferans ve egitim programlari dizenlenmektedir.

B.4.2.2. Tum 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yoéntemlerini ve uzaktan egitim
suireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay,
ders, seminer vb) ve bunu Ustlenecek/gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi
vardir

B.4.2.3. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirici etkinlikler
ddzenlenmistir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tGzere
uygulamalar vardir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odillendirme
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Oz Degerlendirme Cevabi

B.4.3.1. Beslenme ve Diyetetik BolimU 6zelinde, egitim faaliyetlerinin desteklenmesi amaciyla
henuz spesifik tesvik ve 6dullendirme surecleri tanimlanmamistir. Bununla birlikte, Universitemiz
genelinde 6gretim elemanlarinin yaratici ve yenilikci egitim uygulamalarini tesvik etmek ve bu
alandaki rekabeti artirmak amaciyla “Akademik Tesvik Odenegdi” uygulamasi (Kanit B.4.3.1a)
basariyla surdiralmektedir. Ayrica, izzet Baysal Vakfi tarafindan verilen tesvik odlleriyle
akademik calismalara ve egitimdeki ustin basarilara  destek saglanmaktadir. (
https://izzetbaysalvakfi.org.tr/burslar/burslar-tesvik-odulleri-ve-yardimlar/izzet-baysal-vakfi-tesvik-
odulleri) Bolimimuzde ise dort 6gretim Uyemiz, bu akademik tesvik 6deneginden faydalanmakta
ve odullendirilmektedir (Kanit B.4.3.1b). Bu durum, bdlimumizdeki akademik kalite ve
motivasyonun artirilmasi yéntinde 6énemli bir adimdir.

B.4.3.2. Egitim ve 6gretimi dnceliklendirmek Uzere 6gretim elemanlarinin atama ve yUkseltme
kriterlerinde, yaratici ve yenilikgi egitim faaliyetlerine iliskin unsurlar ilgili ydonetmeliklerde heniz
yer almamaktadir. Bu durum, egitim odakl performans degerlendirmelerinin gelistiriimesi ve bu
alanda tesviklerin artirilmasi acisindan iyilestirmeye acik bir alan olarak gérilmektedir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Tesvik ve d6dul uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlan (2 Dosya)
4 b.4.3.1a__ baibu_odul_yonergesi.docx
5 kanit B4.3.1b 2024 Akademik Tesvik _Sonuclari.png

Akran Degerlendirme Cevabi

B.4.3.1. Tesvik ve dédul uygulamalarn izlenmekte ve iyilestiriimektedir. Ancak Universitenin genel
tesvik ve 06dul uygulamalan haricinde bélimUn kendine has bir o6dullendirme sistemi
bulunmamaktadir.

B.4.3.2. Atama ve yukseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yonelik olarak iyilestirmeler
hedeflenmektedir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Tesvik ve ddul uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1.1. Arastirma sureclerinin yonetimi

0Oz Degerlendirme Cevabi
1. Beslenme ve Diyetetik arastirma sureclerinin takibi ve yonetimi baglaminda belirlenmis veya
kayit altin alinmis resmi ya da yazih bir Arastirma-Gelistirme politikasi bulunmamaktadir.
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Arastirma sureclerinin motivasyonu ve yodnlendirmesi Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planinda
belirlenen stratejiler ve politikalarda belirlenen uzun ve kisa vadeli hedefler olarak
benimsenmektedir. BOlumimuzde arastirma yonetimi ekibi mevcut degildir. Dolayisiyla Arastirma-
gelistirme faaliyetleri genellikle 6gretim elemanlarinin kendi tercih, inisiyatif ve kontrolleri ile
yapilmaktadir. Saghk Bilimleri Faklltesinde AR-GE surecleri kapsaminda birimimizde akademik
personelin ihtiyaclari belirlenmektedir (Kanit C.1.1.1) https://forms.gle/CzuuwSN91Uhe6xjr7

2. Boélumde 6grenciler TUBITAK projeleri yazmaya yodnlendirilmektedir. Bu konuda 6gretim
elemanlarinin danismanlk yaptigi TUBITAK ve UNIDES tarafindan desteklenen égrenci projeleri
bulunmaktadir (Kanit C.1.1.2, C.1.1.3, C1.1.4). Saglk Bilimleri Fakultesi bilimsel arastirma ve
yonetiminin etkinligi ve basarisi izlemekte ve faaliyet raporunda belirtmektedir. (Kanit:
https://sbf.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/sbf-ibu-edu-
tr/fakulte_kalite_raporlari/2023_birim_faaliyet raporu.pdf)

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Birimin genelinde arastirma sireclerin yénetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yéninde uygulanmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlar (4 Dosya)
4 kanit_c.1.1.1.pdf

4 kanit_C.1.1.2.jpeg

4 kanit C.1.1.3.jpeg

4 kanit C.1.1.4.jpeg.png

Akran Degerlendirme Cevabi

C.1.1.1. ve C.1.1.2. Arastirma-gelistirme faaliyetleri genellikle 6gretim elemanlarinin kendi tercih,
inisiyatif ve kontrolleri ile gerceklestiriimekte olup birimin genelinde arastirma sureclerin yénetimi
ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoninde uygulanmaktadir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Dizeyi
3 Puan - Birimin genelinde arastirma sureclerin yénetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yéoninde uygulanmaktadir.

C.1.2. ic ve dis kaynaklar

0Oz Degerlendirme Cevabi

1. Beslenme ve Diyetetik bo6limUnin laboratuvarlar hentz tamamlanmadigi icin fiziki ve teknik
sartlarda eksiklikler bulunmaktadir. Boélime 6zel mali arastirma kaynaklari bulunmamakta olup
BAIBU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi bu konuda mali destekci konumundadir.

2. Kaynaklarin cesitliligi ve yeterliliginin izlenmesine dair bir plan bulunmamaktadir. Gelistirmeye
aclk yon olarak dustunulmektedir.
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3. Arastirmaya yeni baslayanlar icin BAIBU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Biriminin
“BAP03 Baslangic Destek Projesi” bulunmaktadir. Bu proje ile BAIBU 6gretim elemanlarinin AR-GE
kaltdrandn gelistirilmesi ve daha kapsamli arastirmalar yapabilmelerine yodnelik, bilime katki
yapmasi beklenilen baslangic destek projeleridir. Ulasim kolay olup BAP web sitesi Uzerinde
ayrintili bilgiler yer almaktadir. (https://bap.ibu.edu.tr/tr/page/proje-turleri/17843)

4. Beslenme ve Diyetetik béliumunde proje ve konferans katilimi desteklenmektedir. Motivasyonu
arttirmak Uzere akademik tesvik ve lIzzet Baysal Vakfinin yayin tesviki bulunmaktadir.
Bolimimuzde dért 6gretim Gyesi (yaklasik %50) akademik tesvik almaktadir (Kanit C.1.2.4) izzet
Baysal Vakfi BAIBU'de gérev yapan 6gretim Uyelerinin yurtdisi A ve Al yayinlanni
o6dullendirmektedir, basvurulari internet sitesi Uzerinden yapilmaktadir. (
https://izzetbaysalvakfi.org.tr/burslar/burslar-tesvik-odulleri-ve-yardimlar)

5. Universite ici kaynaklarin vyillar icerisindeki degisimi ve beklentileri karsilama diizeyine
degerlendirmeye yonelik bir plan bulunmamaktadir.

6. Universite disi kaynaklara ydnelme desteklenmektedir. Teknoloji Transferi Uygulama ve
Arastirma Merkezi (TTMER) ve Proje Destek Ofisi (PDO) bu amacla calisan destek birimleridir ve
arastirmacilarca bilinmektedir. TUBITAK, TUSEB gibi cagrili projeler hakkinda bilgi verilmektedir. (
https://ttmer.ibu.edu.tr/http://pdo.ibu.edu.tr/)

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
2 Puan - Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini strdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
4 kanit_C.1.2.4.jpeg.png

Akran Degerlendirme Cevabi
C.1.2.1. Bolumun fiziki ve teknik anlamda eksiklikleri bulunmaktadir.

C.1.2.2. Kaynaklarin gelistirilebilecegi belirtiimektedir.

C.1.2.3. Bo6lum, Universitenin BAP biriminden faydalanmaktadir. Ancak, ulusal ve uluslarlararasi
diger proje desteklerinden yararlanmamaktadir.

C.1.2.4. Universitenin i¢ kaynaklarindan yararlanilarak; tesvik édulleri alinmaktadir.

C.1.2.5. Universite ici kaynaklarin yillar icerisindeki degisimi ve beklentileri karsilama diizeyine
degerlendirmeye yonelik bir plan bulunmamaktadir.

C.1.2.6. Universite disi kaynaklara yo6nelme desteklense de proje cadrilar yalnizca takibi
gerceklestiriimektedir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
2 Puan - Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini strdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte

fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina ydnelik planlari bulunmaktadir.
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C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

0Oz Degerlendirme Cevabi

Beslenme ve Diyetetik Boéliuminde henlz doktora programi bulunmamaktadir. Beslenme ve
Diyetetik BOIUmU icin bir doktora programinin acilmasi, bélimun akademik profilini ve arastirma
potansiyelini artiracaktir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
1 Puan - Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

0Oz Degerlendirme Kanitlan (0 Dosya)

Akran Degerlendirme Cevabi

Bolimde 2025 yili itibariyle doktora programi ve bununla ilgili herhangi bir calisma bulunmadigi
belirtilmistir. ilerleyen dénemlerde ilgili calismalarin baslatiimasibdlimiin akademik zenginligini
artiracaktir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Dizeyi
1 Puan - Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

0Oz Degerlendirme Cevabi
1. Beslenme ve Diyetetik béliminde gorevli 6gretim Gyelerinin tamami doktora derecesine sahip
olup, arastirma goérevlileri de doktora tez surecindedir. (Kanit C.2.1.1a)

2. BolumUmulz akademik kadrosu, arastirma yetkinliklerini gelistirmek amaciyla yil icerisinde
diizenlenen egitim, calistay ve seminerlere katiim saglamistir. Ogretim elemanlarimiz ulusal ve
uluslararasi kongrelerde bilimsel sunumlar yaparak bilgi ve deneyimlerini paylasmistir (Kanit
C.2.1.2a, C.2.1.2b, C.2.1.2c ). Ayrica, bilimsel yazim ve proje yodnetimi konularinda i¢ egitimler
dizenlenmistir (C.2.1.2d). Akademik personelin vyetkinliklerini artirmaya yonelik daha fazla
planlama yapilmasi, hem 6gretim Uyelerinin bireysel gelisimlerine hem de bélimin arastirma
potansiyeline katki saglayacaktir. Bu konuda 6gretim Uyelerinin bireysel cabalari vardir ancak
henliz sistematik bir yaklasim benimsenmemistir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Dizeyi
2 Puan - Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlar (5 Dosya)
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Akran Degerlendirme Cevabi

Boéliumde gorevli 6gretim Uyelerinin doktora mezunu ve arastirma goérevlilerinin de doktora tez
asamasinda olduklari belirtilmistir. B6limde goérevli akademik personelin arastirma yetkinliklerinin
gelistirilmesi icin cesitli calismalar yuritilmektedir ancak bu calismalar personelin Kkisisel
cabalarindan ibaret olup sistematik bir yaklasim yerlesmemistir. Bu durum kanitlarla da
belirtilmistir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
2 Puan - Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Oz Degerlendirme Cevabi

Bélumde ortak arastirma veya lisanslsti programlari bulunmamaktadir. Bélimde ortak arastirma
veya lisansUstl programlarinin bulunmamasi, bdlimun akademik ve arastirma kapasitesinin sinirli
oldugu anlamina gelmektedir. Bu tur isbirlikleri, akademik deneyimlerin zenginlesmesine, bilgi
paylasimina ve disiplinlerarasi etkilesimlere olanak taniyacaktir. Gelismeye acik yb6n olarak
belirlenmistir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
1 Puan - Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yénunde mekanizmalar bulunmamaktadir.

0Oz Degerlendirme Kanitlan (0 Dosya)

Akran Degerlendirme Cevabi

Boélimde ortak arastirma veya lisanststu programlarinin bulunmadigi belirtiimistir. Bu nedenle bu
duruma ait herhangi bir kanit da paylasilamamistir. Bélimde ortak arastirma veya lisansisti
programlarinin bulunmamasi, bélimuin akademik zenginligini sinirladigindan, bu durum gelismeye
aclk yon olarak belirlenmis ve belirtilmistir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Dizeyi
1 Puan - Birimde ulusal ve uluslararasi duzeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yontinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
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Oz Degerlendirme Cevabi
1. Arastirma faaliyetlerinin yillik izlenmesi bolim bazinda izlenmemektedir, ancak fakullte bazinda
izlenip degerlendirilmektedir. (Kanit C.3.1.1)

2. Bolumde arastirma faaliyetleri izlenmemektedir. Bu madde gelistiriimesi gereken alan olarak
dusuntlmektedir.

3. Performans temelinde tesvik mekanizmalari Universite bazinda ve izzet Baysal Vakfi bazinda
bulunmaktadir. Akademik tesvik alan dort 6gretim Gyemiz (yaklasik %50) bulunmaktadir.

4. Bolimde rekabet ve kiyaslama takip edilmemektedir.

5. Performans dedgerlendirmeleri sistematik olarak yapilmamaktadir. Bu madde gelistiriimesi
gereken alan olarak disunidlmektedir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
1 Puan - Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yénelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

0Oz Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
4 kanit c.3.1.1.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Arastirma faaliyetlerinin bolim bazinda degil fakllte bazinda izlendigi belirtiimistir. Ayrica rekabet
ve kiyaslamanin takip edilmesi icin ve performans degerlendirmelerinin yapilmasi icin sistematik
bir yapi gelistiriimemistir. Performans bazinda tesvik mekanizmasi Universite tarafindan
saglanmaktadir ve boélimdeki personelin yarisinin faydalandigi belirtilmistir. Kanitllarda faaliyet
raporu sunulmustur.

Akran Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
1 Puan - Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

0Oz Degerlendirme Cevabi

1. Performans degerlendirmeye dair stre¢ Saglik Bilimleri FakUltesi faaliyet raporunda yer
almaktadir. Performans degderlendirme Universitemiz tarafindan alti aylik aralarla yilda iki kez
gerceklestiriimektedir. Ayrica, Fakilltemiz etkinliklerine yonelik veriler
saglikbilimlerifakultesiibu@gmail lUzerinden hazirlanan Excel formu yoluyla her ay toplanmaktadir (
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1e0OgpFz12ayfQkIS2mi]JP2RYFES8DDv UW ukyglLSW gw/edit?gid=(
) . Ayni yolla 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetlerine iliskin bilgiler yilsonu temin
edilmektedir.

2. Ogretim elemanlarinin performans degderlendirilmesi Saglik Bilimleri Fakiltesi tarafindan
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izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Faaliyet raporu internet sitesi Uzerinden
yayinlanmaktadir. (Kanit C.3.2.2a)

3. Ciktilar Saglik Bilimleri Fakultesi faaliyet raporunda seffaf olarak paylasiimaktadir.

4. Performans degerlendirmeleri Saglk Bilimleri FakuUltesi faaliyet raporu 2019 yilindan itibaren
her sene hazirlanmaktadir. (Kanit C.3.2.2a)

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
1 Puan - Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
3 kanit_c.3.2.2a.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Performans degerlendirmeler yilda iki kez Universite temelinde saglanmaktadir, bu da faaliyet
raporlarinda belirtilmektedir. Ayrica etkinliklere ydénelik veriler fakllte icerisinde her ay
toplanmakta ve fakulte tarafindan izlenmekte ve duyurulmaktadir.

Gerceklestirilen faaliyet raporlari da faklltenin internet sitesi GUzerinden ilan edilmekte ve seffaf bir
sekilde paylasiimaktadir.

Bolum igerisinde tium bu aktivetelere ydnelik 6zel bir sistem gelistirilmemistir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
1 Puan - Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1.1. Toplumsal katki suireclerinin yonetimi

Oz Degerlendirme Cevabi

Universitemizin ve faklltemizin toplumsal katki hedef ve uygulamalari belirlenmis ve web
sayfasinda ilan edilmis olup bdlime 6zgl tanimlanmis hedefler bulunmamaktadir (Kanit D1.1.1).
Beslenme ve Diyetetik BOIumU olarak bdliumumuzde Universitemizin ve fakultemizin toplumsal
katki hedeflerine yénelik uygulama ve etkinlikler gerceklestiriimektedir.

Toplumsal katki sureclerini ydnetim ve organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile
uyumludur ancak bélime 6zgu goérev tanimlari belirlenmemistir.

Toplumsal katki streclerinin yonetimi, yapilacak etkinlikler icin her yariyill basinda bolimidmuz is
takvimi  belirlemekte ve bu dogrultuda etkinlikler gercgeklestirimektedir. Etkinliklerin
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gerceklestirilme sureci is akis semalari takip edilerek yapilmaktadir (Kanit D.1.1.2, D.1.1.3).

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Birimin genelinde toplumsal katki streclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoninde uygulanmaktadir.

0Oz Degerlendirme Kanitlan (3 Dosya)

3 kanit D.1.1.1.png

3 _kanit_d.1.1.2.pdf
3_kanit_D1.1.3_2024_2025_Is_Akis_Surecleri.xIsx

Akran Degerlendirme Cevabi

Toplumsal katki sdrecgleri acisindan Universitenin belirledigi hedeflere uygun sekilde birim
tarafindan etkinlikler gerceklestiriimektedir. Yapilacak etkinlikler icin her vyariyil basinda is
takviminin belirlendigi ve is akis semalarinin takip edildigi belirtilmistir. Gerekli kanitlar
sunulmustur.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
3 Puan - Birimin genelinde toplumsal katki streclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yéninde uygulanmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Oz Degerlendirme Cevabi

Bdlimuimuzde toplumsal katki etkinlikleri icin ayrilmis mali kaynaklar bulunmamakla birlikte bdltim
ogretim elemanlari, 6grencileri ve idari personeli toplumsal katki etkinliklerinde fiziksel ve insan
gulicu olarak gonullulik esasina gore destek sunmaktadirlar (Kanit D.1.2.1, D.1.2.2., D.1.2.3.)

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gbdzeterek yonetmektedir.

0Oz Degerlendirme Kanitlan (3 Dosya)
4 kanit_D.1.2.1.png
4 kanit_D.1.2.2.png
4 kanit_D.1.2.3.png

Akran Degerlendirme Cevabi

Bolum icerisinde toplumsal katki etkinlikleri icin ayrilmis mali kaynaklarin bulunmadigi, bélimdeki
personelin fiziksel ve insan gticu olarak goéndlltlik esasina gére destek sunduklari belirtilmistir.
Etkinliklere yonelik kanitlar sunulmustur.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
3 Puan - Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gdzeterek yonetmektedir.
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D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

0Oz Degerlendirme Cevabi

1. BolimUmiz BM Sirdurtlebilir Kalkinma Amaclari'ndan 'Saglikh ve kaliteli yasami her yasta
guvence altina almak' ve 'Kapsayici ve hakkaniyete dayanan nitelikli egitimi saglamak ve herkes
icin yasam boyu ogrenim firsatlarini tesvik etmek' maddeleri ile uyumlu olarak engelli, yasl
bireyler dahil toplumdaki tim bireylere yoénelik kapsayici toplumsal katkl faaliyetlerinde
bulunmustur. Ayrica  boélimidmtzde her vyanyil farkli  konularda akademik seminerler
diizenlenmektedir. Bu seminerlere 6gretim elemanlarimiz ve 6grencilerimiz katilmakta olup konu
ile ilgili is akis semalarn takip edilmekte ve web sayfamizda, sosyal medya hesaplarimizda dis
paydaslarimiza duyurular yapilmaktadir (http://bd.sbf.ibu.edu.tr/tr/news).

Bdlum tarafindan gercgeklestirilen bazi etkinlikler:

® 10.05.2025 tarihinde 36.izzet Baysal Sikran Ginleri kapsaminda bdlimimiz tarafindan
acilan stantta Bolu halkina 6drenciler ve akademik personel tarafindan saglkli yasam
hakkinda bilgilendirme yapildi. Standi ziyaret eden kisilerin vicut agirliklari élctlerek beden
kitle indeksleri hesaplandi, bel cevresi oOlcimleri alindi ve beslenme aliskanliklari
degerlendirildi. Elde edilen veriler dogrultusunda bireylere saglikli beslenme o6nerileri verildi.
(Kanit D.2.1.1)

® 15.05.2025 tarihinde dizenlenen Universitemizin bahar festivalinde boélimimuz ‘Fonksiyon
Gidalarla Saghkh Yasam’ adli stand ile etkinlikte yerini aldi. Blim 6gretim Uyesi Dog. Dr.
Aylin Akoglu ve Aras. GOr. Gulcan Uysal Yeler o6nderliginde Beslenme ve Diyetetik
ogrencilerimiz rehberliginde, Universite 6grencileri ve personelimize fonksiyonel gidalar
hakkinda bilgiler verildi ve fonksiyonel gidalarin gunlik beslenme dizenine nasil entegre
edilebilecegi anlatildi. Etkinlikte yulaf, yodurt, sit, chia tohumu, zerdecal gibi bircok
fonksiyonel gida ornekleri sergilendi. Standi ziyaret eden katilimcilara hem bu Urinlerin
saglik tzerindeki etkileri hakkinda bilgi verildi hem de tadim imkani sunuldu. (Kanit D.2.1.2)

® 26.05.2025 tarihinde bdlum &égretim Gyesi Dr. Ogr. Uyesi Nurefsan KONYALIGIL OZTURK
tarafindan “Krill Yagi ve Saglik Uzerine Etkileri” bashkli seminer gerceklestirildi.(Kanit
D.2.1.3)

® 29.05.2025 tarihinde boélimUmduz tarafindan "Diyetisyenlik Meslegi Sorunlar ve Gelecegi"
temali Diyetisyenler GunU Paneli duzenlendi. Panel tim akademik personel, 6grenci ve
bolim dis paydaslarinin katilimiyla gerceklesti. (Kanit D.2.1.4)

* Universitemizde gerceklestirilen Bati Karadeniz Kariyer Fuar 2024 kapsaminda Aras. Gér.
Gullcan Uysal Yeler, Aras. Gor. Esra Tuncer ve Dr. Ogr. Uyesi Taha Gdékmen Ulger "Saghk
Sokagi"nda stant acarak katilimcilarla bulustu. Etkinlikte saglikli beslenme o6nerileri, tip 2
diyabetten korunma stratejileri gibi konularda bilgilendirme yapildi. Bunun yani sira
katilimcilarin  antropometrik élcumleri alinarak bireylerin tip 2 diyabet risk skorlar
hesaplandi. (Kanit D.2.1.5)

2. Cesitli kamu kurum ve kuruluslari ve ulusal/uluslararasi dizeyde kurulan isbirlikleri
boélimUmuzce takip edilmekte ve konu ile ilgili gérevlendirmeler yapiimaktadir (Kanit D 2.1.6)
Ayrica bolimimuiz 6gretim elemanlarinca verilen bireysel saglik danismanligi hizmetleri aylik
olarak bildirilip takibi gerceklestiriimektedir (Kanit D.2.1.7)
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3. Bolimumizin toplumsal katki streclerinin izlenmesi icin Faklltemiz tarafindan her ay bir
google form paylasiimakta ve yapilan faaliyetler boltimler tarafindan bu form lzerine yazilmaktadir

(

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1e0OgpFz12ayfQkIS2mi]JP2RYFES8DDv UW ukyglLSW gw/edit?gid=(
). Ayrica yillik olarak yazilan 6z degerlendirme raporuna iliskin akran degerlendirme raporlari ile
toplumsal katki stirecleri izlenmektedir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek lzere
olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.
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Akran Degerlendirme Cevabi

Bolim icerisinde, BM Surdurilebilir Kalkinma Amaclari'ndan 'Saglikh ve kaliteli yasami her yasta
guvence altina almak' ve 'Kapsayici ve hakkaniyete dayanan nitelikli egitimi saglamak ve herkes
icin yasam boyu o6grenim firsatlarini tesvik etmek' maddeleri ile uyumlu olarak engelli, yasl
bireyler dahil toplumdaki tim bireylere ydnelik kapsayici toplumsal katki etkinlikleri
gerceklestirilmistir. Tum bu etkinlikler detayli sekilde belirtilmis ve kanitlari da sunulmustur. Tim
bu etkinliklerin bélim tarafindan takip edildigi ve degerlendirme raporlariyla sunuldugu
belirtilmistir.

Ayrica boélim akademik personeli tarafindan bireysel saglik danismanliklari verilmekte oldugu ve
bunlarin da aylik olarak takip edildigi belirtilmistir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
3 Puan - Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlienmek ve degerlendirmek lzere
olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

SONUC
SONUC

0Oz Degerlendirme Cevabi
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